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v 7

Uvodni éast
Pfedmluva jménem obci

Pojem ,socidlni vylouceni” miZeme definovat jednoduse tak, Ze pokud je osoba socidlné
vylou€end, je v aktudlni ndrocné Zivotni situaci. Tento obcan je nezaméstnany, jedinym
zdrojem pfijm0 jsou davky hmotné nouze, ma dluhy, pfisel o bydleni. Mésta Klasterec nad
Ohfi a Vejprty jsou si védoma toho, Ze je nutné tyto palcivé problémy dnesdni doby kvalitné a
strategicky Fesit. UZ vminulosti se mésta snaZila tato klicovd témata, jako jsou
nezaméstnanost, bydleni a vzdélanost obcanl ze socidlné vyloucenych lokalit, resit
koncepéné ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, které pusobi na lzemi mésta, a
s ostatnimi institucemi. Tyto problémové oblasti narusuji vztahy mezi ob¢any a maji za
nasledek i negativni naladu mezi lidmi.

Aby nadale nedochazelo k dalSimu prohlubovani projev( socidlniho vylouceni, jako je bydleni
v izolovanych lokalitach s nizkou urovni, nizka mira vzdélanosti, zavislost na socialnich
davkach, zadluZovani nebo rozvoj socidlné patologickych jevl, navazala nase mésta
spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani.

Cilem spoluprace mést a ASZ je stanovit si redlné cile v oblastech, které jsou pro socialni
zaclenéni nezbytné, a to Skolstvi, zaméstnanost, prevence, bydleni, a za pomoci prostiedki
z dotacnich titulll EU se pokusit o zacClenéni vSech obyvatel do Zivota mésta, podat i témto
ob&andm pomocnou ruku a usnadnit jim moZnost navratu kZivotu bez dluhl, se
zaméstnanim a dobrym vzdélanim. Je to Sance nejen pro lidi z vyloucenych lokalit, ale pro
vSechny ob¢any mésta. Rady bychom podékovaly véem ¢lendim pracovnich skupin Lokalniho
partnerstvi, ktefi se podileli na tvorbé tohoto strategického materialu, a véfim, Ze se povedlo
vytvofit dokument, ktery obsahuje spinitelné cile, jejichZ pinéni bude znamenat zlepseni

Zivota pro vSechny obfany mésta.

Strategicky plan socidlniho zaclenovani byl revidovan. Dne 7. 4. 2016 probéhlo jednani
Pracovni skupiny projekty a implementace (PSPI) Klasterec nad Ohfi a Vejprty, ktera navrh na
revizi SPSZ mést Klasterec nad Ohfi a Vejprty na obdobi 2015 — 2018 schvdlila a doporudila
pfijmout. Pfedmétem zmény byla textace ndvrhové casti Vejprty. Mésto Vejprty se
dodatecné rozhodlo do KPSVL v¢lenit aktivity v oblasti prevence kriminality, a proto byla
navrhova cast vtomto smyslu doplnéna a zaroven byly zpfesnény nékteré texty v téie
kapitole. Zménou nedoslo k navyseni celkové alokace pro Vejprty. Casti SPSZ, tykajici se
Klasterce nad Ohfi, nebyly touto revizi dotceny.
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Ing. Stefan Drozd 5
starosta obce Klasterec nad Ohf¥i
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Agentura pro socialni zaclefovani

Agentura pro socialni zalleriovéni (dale jen ,Agentura“) je nastrojem Viady CR k zajisténi
podpory obcim v procesu socidlniho zaclefiovéni. Podporuje obce a mésta, aby mohly plnit
svoji funkci - zajistovat & pomdhat zajistit véem obcanim rovny pfistup ke vzdélavani,
bydleni, zdravotni pé&i, zaméstnéni, socidlnim sluzbdm a bezpeci. Agentura podporuje
takova opatfeni, kterd pomohou samosprdvam v procesu socidlni integrace obyvatel
ohrozenych socialnim vyloué¢enim a v rozvoji socialné vyloucenych lokalit v kontextu a zajmu
celé obce a viech jejich obéand. Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni drovni
tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim zacleriovani. Podporuje nadresortni pFistup a
propojovani plsobeni vefejné spravy a neziskového sektoru. Pomdha obcim a mistnim

subjektim zejména v téchto oblastech:

- v zajisténi sluzeb na podporu vzdélani, podporu zaméstnanosti, socidlnich sluzeb a

socialniho bydleni, a zajisténi infrastruktury pro tyto sluzby;

- v &erpani prostiedk z evropskych strukturalnich fondd, statniho rozpoctu, krajskych

dotacnich programt a dalSich zdroj(;

- v komunikaci s ustfednimi orgény statni spravy, zejména resorty, které maji socidlni
zaclefiovani v gesci; z podnétd pfi praci v lokalitdch Agentura formuluje névrhy v oblasti

legislativy, dotacnich tituld, socidlnich politik, apod.

Metodika koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam (ddle ,KPSVL") je nastrojem pomoci
méstam, obcim a svazkim obci pfi socidlnim zacleriovani socidlné vyloucenych obyvatel z
prostiedkli Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl (ESIF) za mistni podpory Agentury

pro socialni zaclefiovani (dale jen ,Agentura").

KPSVL vychazi z dosavadni praxe Agentury ze spoluprace s obcemi. Agentura postupuje
podle provérené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokdlniho partnerstvi (obec -
Grady — neziskové organizace — $koly a Skolska zafizeni — policie — zamé&stnavatelé — vefejnost
a daldi relevantni aktéfi) pfes sestaveni Strategického planu socidlniho zaclefiovani (dale
,SPSZ") k jeho naplfiovéani a vyhodnocovani, véetné revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprace
obce a Agentury trva tfi roky. Vedle podpory rozvoje samotnych socidlnich (vzdélavacich,
zaméstnanostnich, bytovych a bezpeénostnich) politik v obci se Agentura soustfedi na
efektivni vyuZzivani prostfedk( strukturdlnich fondi a poskytuje obcim a ostatnim partnerim
rozsahly servis ke zpracovani, realizaci a zajiSténi udrZitelnosti projektd.
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Cilem KPSVL je zajistit adresnost, koordinaci, konzistenci a synergii sady mistnich opatfeni
socidlni integrace zaloZenych na lokdlnich potfebach. Opatfeni budou realizovédna
prostfednictvim  specifického mechanismu financovani z prostiedkli  Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl. Zakladnim vychodiskem tohoto pfistupu na udrovni
konkrétni obce/mésta je zminény Strategicky plan.

Lokalni partnerstvi

Lokalni partnerstvi je platforma, na které dochazi k pravideinému setkdvani zastupcl
samospravy, statni spravy, neziskového sektoru a dalSich aktérd, ktefi jsou nebo mohou byt
angazovani v procesu socialniho zaélefiovani v obci. Clenové partnerstvi se setkavaji na
pravidelnych jednanich nékolikrat ro¢né (pfipadné v tematickych pracovnich skupinach) a
spoleéné pripravuji strategické plany a konkrétni projekty pro podporu socidlniho
zaclefiovani. Lokalni partnerstvi je zakladem cinnosti Agentury pro socidlni zaélefiovéni v

jednotlivych lokalitach.

Na tvorbé SPSZ pro Klasterec nad Ohfi a Vejprty spolupracovali tito ¢lenové pracovnich

skupin:

Petr Auf SBD Klasterec nad Ohfi

Pavel Kriz SVJ Mirova 480, Klasterec nad Ohfi
Pavel Dologh World invest, v.o.s.

Miroslava Chrzova NADEJE

Lucie Kamenicka MU Vejprty

Rostislav Velek MU Vejprty

Jitka Vikova MS Dlouh3, Klasterec nad Ohfi
Dana Rytychova MS Lesni, Kla$terec nad Ohfi
Dagmar Megova MS Soubézna, Klasterec nad Ohfi
Jana Karaskova MS Lipova, Kladterec nad Ohfi
Stanislav Kutalek MU Klasterec nad Ohfi

Zdenék Razicka ZS Petlérska, Klasterec nad Ohf¥i
Jana Dimunova ZS Kratka, Klasterec nad Ohfi
Monika Bartova Z8 Skolni, Klasterec nad Ohfi
Doris Homolkova ZS Skolni, Klasterec nad Oh¥i
Olga Soltésova 0S RADKA Kadari

Miroslava Chrzova NADEJE

Tomas Kluc ZS Vejprty

Denisa Vackova ZS Vejprty
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Romana Romova

MS Vejprty

Miroslava Chrzové NADEJE
Lenka Jantiova UP Klaéterec nad Ohfi
Milan Nemé&ek Policie CR

Petr Horbe

Méstska policie Klasterec nad Ohfi

Jindfiska Urbankova

OS SVETLO Kadan

Olga Soltésova

OS RADKA Kadan

Eva Kohoutova

MU Klasterec nad OhFi

Lucie Halouzkova

0S SVETLO Kadafi

Petra Glacnerova

MU Klasterec nad OhFi

Pavla Kucerova

OSPOD Kadan

Pavlina Winkelhoferova

OSPOD Kadan

Ivana Enzmannova MSSS Vejprty
lveta Jencova MSSS Vejprty
Daniela HeleSicova MSSS Vejprty

Irena Srbova

UP Klasterec nad Ohfi

Michal Stajgl

UP Klasterec nad Ohfi

Olga Soltésova OS RADKA Kadar
Miroslava Chrzova NADEJE
lveta Pasevova UP Vejprty

Milan Dolezal

MU Klasterec

Viktor Kolacek

MSSS Vejprty

Katefina Mazankova

MU Klasterec

Zdena Polakova

MU Klasterec

Jaroslav Jezek

MU Klasterec

Predstaveni Strategického planu socidlniho zaclefiovani
Strategicky plan socidlniho zallefiovani je zadvazny rozvojovy dokument, ktery obsahuje
souhrn potieb lokality a navrhy konkrétnich opatfeni a projektl, které pfispéji k jejich
naplnéni. Na jeho pfipravé se podileji vsichni ¢lenové lokdlniho partnerstvi, rozdéleni do
tematickych pracovnich skupin. Jedna stedy o Siroce pojatou strategii integrujici oblasti
vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, bezpeénosti, dluhové problematiky, socidlnich sluzeb i
obecné podpory socialni soudrznosti a rozvoje obce i regionu v kontextu dostupnych zdroju.
PInéni strategického planu je nasledné monitorovano a plan je zpétné aktualizovén a

revidovan.
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SPSZ je rozélenén podle tematickych okruh( stanovenych lokdlnim partnerstvim do Ctyf
¢asti:

Zamestnanost

Vzdelavani

Bydleni

Prevence
kriminality

Postup tvorby Strategického planu socidlniho zaclefiovani

Néstrojem, ktery pomaha dosahnout vy$e popsanych zmén je PROCES STRATEGICKEHO
PLANOVANI, ktery stanovi, kde se nachazime, kam se chceme dostat a jak toho mizeme
docilit. K nastaveni efektivnich opatfeni Fesici situaci socialné vyloué¢enych nebo socialnim
vylouéenim ohroZenych obyvatel mésta a vyhodnoceni jejich dopadl je nezbytné znat také
vychozi situaci, ve které se tito obyvatelé nachdzeji na za¢atku ucinnosti Strategického planu
a na jejim konci. K tomuto uéelu slouZi nejen kvalitativni charakteristika vylou¢enych lokalit,
ale také kontextové ukazatele pro viechny relevantni oblasti Strategického planu. V ramci
strategického planovani a implementace se schdzi Ctyfi pracovni skupiny lokdlniho
partnerstvi pro oblasti bydleni, vzdélavani, zaméstnanost a prevenci kriminality. Na zacatku
procesu planovani méli Elenové vSech skupin moznost definovat klicové problémy (viz
problémové oblasti v analytické ¢asti dokumentu), které se k danym oblastem vaZi a
navrhnout postup k jejich fe$eni. Formulace a zptsob plnéni viech obecnych cilG byl zvolen s
ohledem na kapacity mistnich partner a mozZnosti financovani. BliZ8i popis kontextu €innosti
jednotlivych pracovnich skupin, stejné tak jako navrhova ¢ast obsahujici priority a obecné
cile pro véechny &tyfi oblasti spoluprace, je zahrnuta v nasledujici ¢asti strategického planu.
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Souhrnny prehled Strategického planu socidlniho zaclefiovani

Re$ené uzemi (katastralni Gzemi obci):

- Vejprty (okres Chomutov); 777579

- Klasterec nad Ohfi (okres Chomutov);665622

Cilova skupina:

- cca 1.050 osob ohroZenych sociadlnim vylouc¢enim v Klasterci nad Ohfi
- cca 350 osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim ve Vejprtech

Hlavni problémy:
- nezaméstnanost a nizka kvalifikace socialné vyloucenych obyvatel

- vysoka mira zadluZenosti a probihajici exekuce
- narlst poctu drogovych klientl a bezdomovectvi

Vize

’

Klasterec nad Ohfi a Vejprty jsou obce, které svym obyvatelim nabizeji kvalitni vzdélavani,
podporu pfi hledani zaméstnani a bydleni, moZnosti traveni volného €asu a rozmanitou sit
socialnich sluzeb.
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Analyticka ¢ast

Kvalitativni charakteristika obce Klasterec nad Ohf¥i

Klasterec nad Ohfi je obci s povéfenym obecnim Gfadem (POU) a s necelymi 15 tisici
obyvateli, spadajici pod obec s rozdifenou pusobnosti (ORP) Kadan v okrese Chomutov, na
rozhrani Usteckého a Karlovarského kraje. Historické jadro na zapadnim okraji mésta je od
rozlohou dominantnéjSiho zbytku sidla prostorové oddéleno evropskou silnici E442
protinajici mésto podélné od vychodu na zapad (v obci ji tvofi ulice Osvobozend a
Chomutovska). Pfevdina ¢ast mésta se nachazi na severni strané této rusné komunikace a je
vétSinou tvorena povaéle¢nou panelovou zastavbou dominujici zdejsi architekturfe. Na opaéné
strané této komunikace se nachdzi plvodni historické jddro mésta se zdmkem a laznémi
Kyselka. Zéstavba plynule spojuje centrum obce s mistni ¢asti Mifetice u Klasterce nad Ohfi,
se kterou tvofi takrka jednolity celek a s ponékud vzdalenéjsimi mistnimi ¢astmi CibouSovem
a Utocistém. Tyto mistni &asti jsou vétdinou tvoreny novéj$i rezidenéni zastavbou a
rekreacnimi, ¢i zahradkarskymi pozemky a objekty, stejné jako vilova ¢tvrt V zatisi, ¢i nova
zastavba podél ulic Ri¢ni a Ragovické.

Dominantou mésta je zamek s muzeem Ceského porcelanu a rozsahly park, na ktery navazuje
lazensky areal Kyselka se tfemi mineralnimi prameny. Také bezprostiedni okoli mésta je pro
obyvatele i navstévniky velmi atraktivni, nebot feka Ohfe spolecné s Doupovskymi a
KruSnymi horami vytvafi prekrasnou prirodni kulisu.

Ve mésté se nachazi nejstarsi dosud fungujici porcelanka v ¢eskych zemich. Kromé toho je
zde celd rada firem, jejichZ ¢innost navazuje na dlouholetou prumyslovou tradici regionu.
Diky vyznamnym ceskym i zahrani¢nim investortim, ktefi z velké vétSiny sidli v primyslové

evws

v soucasnosti dosahuje 8,65 %.

Klasterec nad Ohfi nabizi svym obyvatelim dostupnou obcanskou vybavenost. Mésto je
zfizovatelem péti materskych a Ctyr zdkladnich Skol, véetné zakladni Skoly praktické. Ve
mésté sidli i gymnazium a stfedni odborna $kola, jejim? zfizovatelem je Ustecky kraj. Pro déti
ve mésté funguji také volnocasové organizace —, DUm déti a middeze a Zakladni umélecka

Skola“.

Obcané maji kdispozici Meéstsky ustav socidlnich sluzeb, polikliniku s mnoha
specializovanymi pracovisti a dvéma lékarnami, dvé pobocky Ceské posty a tfi pobo&ky
bankovnich instituci. Také dopravni obsluznost Klasterce nad Ohfi je dostatecna. Diky poloze
mésta na hlavni Zelezni¢ni trati mezi Chebem a Ustim nad Labem je vlakové spojeni do
okolnich i vzdalenéjSim mést uspokojivé. Meziméstskou autobusovou dopravu zajistuje
Ustecky kraj, pro ob&any je zde viak k dispozici i méstskd hromadna doprava
spolufinancovana dotacemi z méstského rozpoctu. Ve mésté funguje Méstska policie i sbor
dobrovolnych hasicu.
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Velmi intenzivni je investi¢ni ¢innost ve mésté. V soucasné dobé se dokoncuje zatepleni dvou
matefskych $kol a vétSina Skolskych objektd patficich méstu tak bude do podzimu 2015
zateplena, stejné jako Méstsky Ustav socialnich sluZeb nebo kino Egerie. Postupné se také
renovuje nejvétsi klasterecké panelové sidlisté, na kterém vznikaji nové parkovaci plochy a
kvalitnéjsi chodniky.

Klasterec nad OhFi se py$ni také nabidkou bohatého sportovniho a kulturniho vyziti. Kryty
hokejovy stadion a okolni sportovni aredl, tenisové kurty, aquapark nebo od mésta nékolik
kilometr vzdéaleny ski aredl AlSovka nabizi aktivity pro celou rodinu. Co se tyce kultury,
nabizi mésto svym obyvatelim celou Fadu kulturnich akci, vrcholem kulturni sezény je jiz 11.
rokem mezindrodni festival hudebniho virtuosa Jaroslava Svéceného Klasterecké hudebni

prameny.

Mésto Klasterec nad Ohfi dlouhodobé a velmi intenzivné spolupracuje s némeckou obci

Grossrickerswalde.

Socialni situace ve mésté je stabilizovana. Dlouhodobé nevyhovuijici je pouze socidlni situace
u &asti obyvatel (pfevdiné Romi), coz ma vsak dopad i na ostatni obyvatele. Méstu situace
neni lhostejna a uvédomuije si, Ze je nezbytné hledat cesty ke zméné. BohuZel se do pozice
socialniho vyloudeni dostavaji stale mladsi lidé, coZ je pro budoucnost neradostna vyhlidka.
Dominantnim a setrvalym problémem je vy3§i mira nezaméstnanosti, a to i pres
vybudovanou pramyslovou zénu. Mistni trh prace vyzaduje predevsim kvalifikované a
socialné adaptované zaméstnance, coZ socidlné vylouceni obyvatelé vétSinou nespliuji.
Realitou mésta je jiz nékolik let pomérné vysoka vnitini migrace obyvatel ze socialné
vylouéenych lokalit. Stéhovani po pFibuznych v ramci Usteckého kraje je pro mnoho rodin
velmi €asté a vyjimkou nejsou ani kratkodobé pobyty ve Velké Britanii. Disledkem této
skute&nosti jsou komplikace pfi feSeni bydleni, ale hlavné pfi zajiStovani vzdélavani déti.

Aktudlné na Gzemi mésta plsobi nékolik socidlnich sluzeb prevence i péce. Socialni sluzby
prevence maji v nékolika pfipadech zazemi v Kadani a vKlasterci plsobi jen vterénu.
Vyznamné je pusobeni azylového bydleni a nocleharny, nicméné optimalni strukturu
socialnich sluZeb je tfeba jesté dotvofit. Mésto na provoz sluzeb pravidelné pfispiva ze svého
rozpoétu, nicméné by bylo vhodné etablovat nékteré socialni sluzby pfimo v lokalitach.
Aktudlné je pred schvalenim Koncepce rozvoje Skolstvi 2015 - 2020, a proto je vhodny ¢as
diskutovat i o systematickém zavadéni jednotlivych opatieni INKLUZIVNIHO VZDELAVANI.
Mésto by rado vtomto ohledu vyuzilo zkuSenosti Vejprt a jejich probihajiciho projektu
v ramci OP VK.

Charakteristika socidlné vylouéené lokality v Klasterci nad Ohfi

Socialné vyloucend lokalita v ulici Mirové zde byla identifikovana jiz v prvni zpravé GAC
z 2006. Konkrétné se jedna o jeden tfinactipatrovy panelovy dim ¢.p. 480, potaimo i
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sousedici objekt sc&.p. 481. Lokalita vznikla ,fizenym i pfirozenym sest&hovanim”
chronickych dluznik(i na najemném u mésta probihajicim zhruba od 90. let. Nachazi se,
obklopena okolni zastavbou, v pomysiném centru mésta (ackoliv historické jadro Klasterce
nad Ohfi se nachdzi jinde) ¢ na jeho vnitfni periférii. V okoli se nachazi obdobnd zastavba
vySkovych obytnych panelovych budov stavénych ve stejném obdobi (zhruba70. 1éta).

V okoli bytového domu je béZna ob¢anska vybavenost, nechybi obchody, zdravotni stfedisko,
zékladni i materska Skola. Nékolik metrii od domu je nedavno vybudované détské hfisté.
Veskerd ob¢anska vybavenost je velmi dobfe dostupna.

Podle posledniho velkého Setfeni (bfezen 2015) se v této lokalité fyzicky nachazelo 232 lidi,
ztoho 122 dospélych a 110 nezletilych v 78 bytech. Z toho 58 domacnosti pobiralo ddvky
hmotné nouze. V bytovém domé Ziji vétsinou viceéetné rodiny s velmi tzkymi vazbami,
témér tficet rodin je v pfibuzenském vztahu. VétSina obyvatel bytového domu ma pouze
zdkladni vzdéléni a to je divodem i vysokého poétu nezaméstnanych. Legélné pracuje asi 9
obyvatel domu, ve vétsi mife zde pracuji lidé nelegélng, ostatni obyvatelé pobiraji davky SSP,
maji invalidni nebo starobni dichod. V tomto domé dlouhodobé Zije asi 40% obyvatel, u
ostatnich ndjemniki dochazi ¢asto k ukonceni ndjemniho vztahu, situace v souZiti obyvatel
se tedy Casto méni. Ndjemni vztah je ukonCovan z rdznych divodd, ze strany najemnikd
z davodi zajisténi jiného bydleni, odstéhovénim do jiného mésta. Ze strany nijemce pak
vétsinou z dlivodl poruseni ndjemni smlouvy, dluhti na ndjemném a sluzbach.

Ve vyloucené lokalité pasobi nékolik poskytovatelt socialnich sluZzeb. Kromé poskytovateld
socidlnich sluzeb sehrava v této lokalité dilezitou roli €innost socidlnich pracovnikii mésta,
ktefi mapuji situaci v oblasti a obyvateldm poskytuji odborné poradenstvi a dalsi aktivity
podle dohody s klienty. Tyto aktivity plynule navazuji na sluZby, které poskytuje NADEJE a to
zejména terénni programy. V oblasti socialné aktivizaénich sluZeb a poradenstvi zde pisobi
RADKA - Rodi¢e a déti Kadané. Lidé mohou také vyuZit sluzeb Poradny pro rodinu a
mezilidské vztahy v Kadani. V lokalité i blizkém okoli pak pasobi i K-centrum Obé&anského
sdruzeni SVETLO Kadar a to se svym terénnim programem pro osoby se zavislostmi. Véichni
poskytovatelé socialnich sluzeb se snaZi sviij postup sjednotit tak, aby nedochazelo
k pfekryvani u jednotlivych potencidlnich klienti. Do budoucna je snaha vytvofit jednotnou
platformu, kterd by poskytovala moZnost vétsi propojenosti, koordinace a spoluprace
jednotlivych poskytovatelG socialnich sluZeb nejen vtéto lokalité, ale i na Uzemi celého
mésta.

Kvalitativni charakteristika Obce Vejprty

Vejprty jsou mésto v Usteckém kraji v Krudnych horach, ve spravnim obvodu Kadaf.
S némeckou obci Bérenstein opticky tvofi jeden celek, rozdéleny pouze hraniénim potokem
Polava. V souasné dobé je mésto pfirozenym centrem horské oblasti Vejprtska, nachazi
se zde automobilovy, pési a cyklisticky hrani¢ni pfechod do Némecka. Mésto Vejprty nabizi
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moinost aktivniho odpoéinku po cely rok, letni i zimni turistiku, sjezdovku, béZecké stopy,
tenisové kurty idostatek kvalitnich ubytovacich zafizeni. Nyni jsou zde budovany nové
cyklotrasy, lyZafské trasy ato nastrané Ceské i némecké. Nachdzeji se zde také zajimavé
objekty byvalych tovaren na vyrobu textilu, prymek a puSek. Méstské kulturni a spole¢enské
stfedisko je pofadatelem rozmanitych akci, napfiklad Staro¢eské maje. Ve mésté jsou také
soukromymi subjekty provozovana galerie JARO, ktera pfipravuje rlizné vystavy a sympozia
s mezinarodni Ucasti.

Vobci Ziji tfi tisice obyvatel, ztoho pfiblizné dvacet procent obyvatel je socidiné
vylouéenych. Mira nezaméstnanosti je 8,73 procent. Socidlni situace ve mésté je
stabilizovana, pocet obyvatel stagnuje, resp. mirné klesd (odchod za praci) a dominantnim
jevem je odlouéenost od pFirozenych center okresu. Tento fakt ovliviiuje dostupnost sluZeb
socialni vybavenosti, ale hlavné nabidku pracovnich pfileZitosti. Lokalizace na hranicich se
SRN je v tomto ohledu pocitovana jako pfileZitost (pfedevsim po uvolnéni trhu prace v roce
2011 v SRN). Pocitovanym problémem je nizSi uroven vzdélanosti, ktera rozvoj
zaméstnanosti citelné limituje. A¢koli mésto proslo za poslednich 10 let vyraznou strukturalni
zménou (opravy bytového fondu, rekonstruované verejné prostory), nedoslo k eliminaci
hrozeb strukturalni nezamé&stnanosti, a to pfedevsim u nizko kvalifikovanych skupin mistnich
obyvatel. Rozvinuty systém nelegdiniho zaméstndvani je tak mnohdy jedinou alternativou,
ktera viak sociélni vyloudeni jen umociiuje. Podil téchto osob vhcéi celku se nicméné jevi jako

stabilni.

Doprovodnym jevem strukturadlni nezaméstnanosti jsou projevy socialni deprivace, které je
mistni samosprava odhodlana Fesit. V uplynulych letech byl nastartovan proces rozvoje
SLUZEB SOCIALN{ PREVENCE a cilen podpora INKLUZIVNIHO VZDELAVANI v zékladni $kole a
materské Skole. Vizi pro pFisti 3 roky je udrzeni toho, co se osvédcilo a rozvoj novych forem

socidlnich sluzeb.

Struktura zaméstnavatell je pomérné stabilni — nejvétsim zaméstnavatelem je Mésto samo,
resp. jeho pFispévkové organizace (Méstska sprava socidlnich sluieb ma napf. 192
zaméstnancl).

Politickd reprezentace mésta deklarovala zajem prosadit vtomto volebnim obdobi také
systém: PROSTUPNEHO ZAMESTNAVANI a PROSTUPNEHO BYDLENI. Velikou vyhodou je
pomérny dostatek bytového fondu I. kategorie v majetku mésta (aktudlné volnych cca 50
bytil) a potencial rozvoje turismu a pfihrani¢ni spoluprace (pfilehlé méstecko Barenstein je
v podstaté souméstim o 2.800 obyvatelich).

Charakteristika socidlné vyloucené lokality ve Vejprtech

Socialné znevyhodnéni obyvatelé ve mésté Vejprty obyvaji jednotlivé bytové domy
nachazejici se v riznych &astech obce. Vechny domy jsou ve vlastnictvi mésta. Domy jsou
umisténé v bdiné zastavbé, pfiemi se jedna o byty snizené a standartni kategorie,
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vytapéné kamny na tuha paliva, na nichZ najemnici zaroven vafi. Byty snizené kategorie maiji
zachody na chodbach domu a je do nich zavedena pouze studena voda, nebo maji zachody
uvnitf bytu a pro ohfev vody maji v byté umistén bojler ¢i lazerisky kotel.

Vechny tyto najemni byty jsou pomérné velké, jejich primérna plocha ¢ini 90-100 m2, ale
setkame se i s byty o rozloze 120 m2. Ve mésté Vejprty tak neexistuje typicka prostorové
vylouc¢ena lokalita tvofend vétSim poltem domil soustiedénych na jednom misté a
obyvanych socialné znevyhodnénymi obyvateli.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se vSechny domy nachazeji v béiné zastavbé, maji socialné
znevyhodnéni obyvatelé k dispozici stejnou infrastrukturu a sluzby jako ostatni obyvatelé
mésta (posta, urady, zakladni a materska skola, |ékafi, Iékdrna, obchody atd.). Vétsina domu
se nachazi v blizkosti centra mésta, pouze jediny dim se nachazi ve vzdalené;jsi ¢asti mésta
/Nové Zvolani/, vzdélené od centra asi 3 km. Pro socialné znevyhodnéné obyvatele tohoto
domu tak tato prostorova odloucenost od béinych obchodi a sluzeb muze predstavovat
problém.

Zasadni zvrat v historickém vyvoji mésta Vejprty predstavovala 2. svétova valka. Jesté
pocatkem 20. stoleti proZivalo mésto obdobi své nejvétsi prosperity (zejména diky rozvoji
textilnictvi a strojirenstvi), povaleCnymi a poté politickymi zménami po roce 1948 doslo k
razantnimu hospodarskému a politickému tpadku mésta. Od roku 1945 byl ve Vejprtech
organizovan masovy odsun Némc( a priliv nového obyvatelstva z vnitrozemi a Slovenska.
Predpoklada se, Ze bylo odsunuto 75 % plvodniho obyvatelstva a Ze do mésta pfislo kolem 3
500 dosidlencl, z nichi ve mésté zlstalo déle nez rok asi 2 300 (stav v roce 1950). V
nasledujicich létech bylo pfesouvano do Vejprt romské obyvatelstvo ze Slovenska. Romské
rodiny tedy Ziji ve mésté dlouhodobé, k vyraznéjSim migracnim presunlim u této casti

obyvatel spiSe nedochazi.

Mista obyvand socidlné znevyhodnénymi obyvateli vznikaly postupné, tedy postupnym
sestéhovanim socialné slabych obyvatel, ktefi neméli dostatek finanénich prostfedk( na
placeni najemného v béznych obecnich domech 1. kategorie, do obecnich dom{ kategorie
nizsi. Zhruba 90 % obyvatel téchto ,lokalit“ tvofi Romové, za jejichz sestéhovanim do
zminovanych objektl stoji kromé neschopnosti platit najemné v domech vyssi kategorie z
dlvodu Spatné financéni situace téchto rodin téZz urcity tlak okoli, resp. ostatnich obyvatel
domt, v nichz tito socialné znevyhodnéni lidé pavodné bydleli.

Prunik obou lokalit

Vzdalenost obci Klasterec nad Ohfi a Vejprty je 23 km. Obé mésta Fesi aktudlné obdobné
socialni problémy, a pokud budou své postupy v nasledujicich letech koordinovat v ramci
jednotného Strategického planu socialniho zaclefiovani, mohlo by byt dosaZeno vyznamného

synergického efektu. Pro odloucenost Vejprt je stéZejni mit uzsi vazbu s nejblizsim vétsim
méstem, které je navic na hrané , dojezdové vzdalenosti“ do zaméstnani. V opacném sledu
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pak plati, Ze pro obyvatele Kldsterce nad Ohfi se vramci Vejprt nabizi nékteré pracovni
ptileZitosti, které ,pod horami“ aktudiné pfili§ nejsou. Pfikladem miuiZe byt profese
»pracovnik v socidlnich sluzbach”, kterd je jednou zmadla variant zaméstnani pro Zeny
sttedniho véku s niZz8im vzdélanim (MSSS Vejprty — zaméstnavatel s cca 180 pracovnimi

pozicemi).

Cilem spoluprace obou mést je také koordinace druhu a kapacit socidlnich sluzeb tak, aby
nedochézelo ke zbyteénému dublovéni. Politickd vedeni obou mést maji v hrubych rysech
predstavu o smérech budouciho rozvoje v socidini oblasti. Deklaruji zajem, aby lokalni sit
socidlnich sluZeb obou mést byla vhodné poskladanou mozaikou, €ehoZ lze nejsndze
dosdhnout tim, Ze spoleéné vytvofi Strategicky plan socidlniho zaclefiovani. Jeho vystupy
budou vyuZivat efektu spoleéné prace a budou stdt na realnych ekonomickych podminkach

obou mést.
Spoluprace mést se promitne do téchto tematickych oblasti:

e ZAMESTNANOST — spoleéné usili o vytvaieni novych a udriitelnych pracovnich
pfileZitosti. Cilem je sdileni zku$enosti a spolecné Usili o nastaveni efektivniho
systému PROSTUPNEHO ZAMESTNANI. Aktivni spoluprace s UP CR v APZ a cilenych IP
v ramci OP Z.

e VZDELAVANI - sdileni a inspirace pii zavadéni forem podpory INKLUZIVNIHO
VZDELAVANI v mateiskych a zakladnich $koldch obou mést. Projektova koordinace
vramci OPVVV - sdileni zkuSenosti, kontakti a dobrych praxi. Potencialné
predkladani nékterych projektl v partnerstvi.

e BYDLENI - sdileni dobrych praxi a koordinace pFi fe$eni bytové otézky. Kazdé mésto je
v jiné situaci, ktera je podminéna pristupem minulych samosprav. Idealni model bude
obtizné nalézt, nicméné v principu je shoda na nutnosti systémového feseni v oblasti
socidlniho bydleni. Mésto Vejprty si stanovilo za cil vytvorit a pFfijmout koncepci
PROSTUPNEHO BYDLENI.

e PREVENCE - hlavnim cilem je nastavit optimalni sit socidlnich sluZzeb prevence, a to
s ohledem na minulost, sou¢asnost, ale hlavné budoucnost obou mést.
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Oblast | Nazev Definice Jednotka |Hodnota za Hodnota za
b o5 0 e Y, Klasterec n.0. | Vejprty
Pocet déti a zakt se SVP nebo | Pocet déti a zakd se SVP Dité/zdk 203 65
s potfebou podptrnych a nebo s potfebou
vyrovnavacich opatfeni podpdrnych a
vyrovnavacich opatfenf (viz
vysvétlivky) podle véku
(predskolni, Z8, $8) za
posledni $kolni rok.
Zagkolactvi ve Skolach Potet 7dkii s i 22 12 (= hldgeng,
vzdélavajicich déti ze socidlné | neomluvenymi hodinami (= hlasené, fesené. | fesené.
vyloucenych lokalit nebo opakovanym skrytym Nezahrnuje latentni | Nezahrnuje
zaskolactvim ve skolach formu) latentni formu)
vzdélavajicich déti ze
socialné vylouc¢enych
lokalit za posledni Skolni
rok.
Pocet Zaku, ktefi pred€asné | Pocet 24k(i 25 a S5, ktefi | zak | 8 1
ukon€ili dochazku predcasné ukoncili
dochazku za posledni $kolni
rok.
Poiet absolventi ZS, ktefi Pocet absolvent( ZS, ktefi udaj nesledovan udaj nesledovan
nenastoupili do daisiho nenastoupili do dalsiho
stupné vzdélani stupné vzdélani za posledni
'c Skolni rok.
(0
@ Potet zaka, ktefi se vzdéldvaji | Pocet 74k, ktefise v 45 26
N podle RVP ZV LMP posiednim $kolnim roce
= vzdélavali podle RVP ZV
LMP.
Pocet déti se SVP nebo s Pocet déti se SVP nebo s Dité/zak Kiub pro déti
potfebou podptirnych a potfebou podplrnych a NADEIE — pfiprava
vyrovnavacich opatfeni ve vyrovnavacich opatfeni ve do 3koly, predskolni
vSech formach predskolnihe | viech forméach ptiprava - 45 déti
vzdélavani pfedskolniho vzdélavani (fakultativni éinnost
(MS, pFipravny roénik, AD)
predskolni klub apod.) za
posledni kalendafni rok.
Pocet déti a Zakl se SVP nebo | Polet déti a ki se SVP Dité/zdk RADKA: doudovéni - | Charita Most:
s potfebou podplirnych a nebo s potfebou 25 déti, NZDM -5 déti
vyrovnavacich opatreni, ktefi | podplrnych a volnocasové
vyuzivaji podpory organizace | vyrovnavacich opatteni, aktivity - pravidelné
pusobici ve vychové nebo ktefi navitévovali rizné 8-10 déti
vzdélavani (véetné zajmového | formy podpirnych
a neformalniho) program( v rdmci
predskolnich klubd, MS, Z5,
SS, NZDM, knihoven aj. v
poslednim kalendarnim
roce.
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Pocet organizaci pusobicich ve | Pocet organizaci plisobicich | organizace NADEJE — klub pro
vychové a vzdélavani (véetné | ve vychové a vzdélavani déti /v ramci AD /,
zajmového a neformalniho), (v€etné zdjmového a RADKA - doucovéni,
které podporuji déti a Zaky se | neformdliniho), které v volnocasové
SVP nebo s potiebou poslednim kalendafnim aktivity
podptirnych a vyrovndvacich | roce podporovaly déti a
opatieni. 2dky se SVP nebo s DDM Volfidsek —
potiebou podplrnych a volnocasové
vyrovnavacich opatieni; v¢. aktivity
vyCtu podpdrnych
programd, kapacit, cilové
skupiny, provozovatele.
Pocet partnerstvi vztahujicich | Pocet partnerstvi partnerstvi Lokalni partnerstvi, | Lokalni
se ke vzdélavani Zakd se SVP | vztahujicich se ke planovana partnerstvi,
nebo s potfebou podparnych | vzdéldvani zaki se SVP koordinaéni pldnovana
a vyrovnavacich opatieni nebo s potiebou platforma koordinaéni
podpdrnych a (spoluprédce NNO) | platforma
vyrovnavacich opatteni {spoluprace
{v€etné zaméreni a vyctu NNO)
relevantnich strategii,
koncepci a metodik);
vstupni rok a vystupni tj. za
3 roky plnéni SPSZ.
Pocet uchazeci v evidenci UP | Polet uchazeli {celkové a | uchazet Celkové: Celkové:
ze socialné vyloucenych 1172/1079 255/216
lokalit - pokud Ize urit) v uchazecl uchaze¢l (cca
evidenci Ufadu prace v {prdmérné 69 ze 80% ze SVL),
poslednim kalend&fnim SVL), déle nez 5 déle nez 5
roce (Unor a zafi kvili mésic 758 (ze SVL | mésicd 135, déle
sezénnosti); celkem, déle 7), déle nez rok 588 | nez rok 117, se
nez 5 mésicu, déle nez 1 (ze SVL 43), se ZV ZV 120, muii
rok, z toho se zékladnim 533 (ze SVL 62), 116, Zeny 76
vzdélanim, muZi/zeny. muZi 526 (ze SVL
42), iZeny 563 (ze
SVL 27)
Pocet uchaze&l vyfazenych ze | Poet uchazetu ze socidlné | uchazeé : udaj nesledovan
sankénich divodi z evidence | vyloucenych lokalit
o op obce/mésta ktefi byli za
N posledni 3 roky vyfazeni z
s evidence uradu préce.
E Pocet socidlnich podnik{ 0 1(Szum
| Vejprty)
Potet uchazedti v evidenci UP, | Poget uchazeti (za celou uchazec - viz tabulka nize viz tabulka nize
ktefi vyuiili nastroj APZ obec), ktefi za posledni ucastnik
kalendaini rok prosli programu
aktivizanimi programy
(rozdélit na VS, APP, VPP,
SUPM a podle
¢innosti/oboru/zaméstnava
tele).
ZAMESTNANOST KLASTEREC NAD OHRI
R s i b Z toho " =
Rekvalifikacni obor Pocet podporenych lidi = Z toho nasli uplatnéni
muzi/Zieny
ECDL 6 1/5 0/4
PRe oreraci PROGRAM >\/< Agentura % PODPORUJEME
evropsky . ity VASI BUDOUCNOST
= ﬁ:ﬂ;n ENPOTSRALIMIE ﬂ klgiﬁEzs?'zngEOST /\ . prO SO(lalnl Zadeﬁovan' ... .2 www.esfcr.cz
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strojl

KFovinotez a travni sekacka 6 2/4 1.1
Ucetnictvi a dafiova evidence 3 0/3 0/2
Masér pvro‘sportlcgvnl a ) 0/2 0/0
rekondi¢ni masaz

Strazny dle PK 1 1/0 1/0
P¥iprava teplych pokrmi dle PK | 1 0/1 0/0
Pracovnik v socidlnich sluzbach |1 0/1 0/1
Lektor 1 0/1 0/0
Holi¢ské a kadeinické prace 1 0/1 0/1
Management 1 0/1 0/1
Strazny 1 0/1 0/1
Ridi¢ské opravnéni skupinyC |4 4/0 3/0
Odbornd zpUlsobilost Fidice

skupiny C ¢ 4/0 3/0
Pracovnik v socidlnich sluzbach |2 0/2 0/2
Instruktor jogy 1 0/1 0/1
Manlktf[a véetné nehtové 1 /1 0/1
modeldze

Vyhladka 50/1978 Sb. 1 1/0 0/0
Kosmetické sluzby 1 0/1 0/1
Svafovani ZK 111 1.1 1 1/0 1/0
Svarovani ZK 135 1.1 1 1/0 1/0
Fotoreportér il 0/1 0/0
Obsluha stavebnich a zemnich 1 1/0 1/0

Nastroj podpory

Pocet podporenych lidf

Cinnost/obor

Zaméstnavatelé

VS 0 0 0
APP 0 0 0
uklize¢ Mésto Klasterec nad Ohfi
VPP 6+2 verfejnych
prostranstvi | NADEJE —v AD uklid a Gdrzba
uklizec
2 vefejnych Zamek Klasterec nad Ohf{
prostranstvi
Ukllfe,c ve Zakladni $kola Skolni Klasterec nad
1 vzdéldvacim -
e, Ohi,
zafizeni
klizeC ve‘ Zakladni 8kola Petlérska, Klasterec nad
1 vzdéldvacim "
v . Ohfi
zafizeni
’ Uklidovy . .
SUPM 2 d8Inik Vaclav Schiefner
Ef - PR OPERIECN‘ PROGRAM )\/ Agentura SR ropeorusenme
e e LIDSKE ZDROJE o I oYy VASIBUDOUCNOST
- londd: CH EYROMSKA LINIF ﬁ A ZAMESTNANOST /\ . pro socidlni zaclenovan/ s wwwesforcz




1x uklizecka,
1x Gdrzbat
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JaHaK Trans s.r.o.

2x
administrativ
ni
pracovnice,
1x
elektromont
azni délnik,
1x strazny

Roman Vitous

referent
spravy
nemovitosti

Méstska energie s.r.o.

skladnik -
fidic¢

OFK Lege s.r.o0.

servirka

Lukds Tu¢im

1x
sekretarka,
1x pomocny
pracovnik ve
sportovnim
areadlu

M - club, spole¢nost s ru¢enim
omezenym

1x
soustruznik,
1x zamednik

Jaromir Biem - Kovovyroba

1x pokryvac,
1x mistr, 1x
zednik

STAVMAX-Bezdék s.r.o.

1x uklidovy
pracovnik, 2x
pomocnd
sila, 1x
kucharka

MiIKI a KOS s.r.o.

1x zednik —
mistr, 1x
asistentka

PRO URBAN s.r.0.

1x asistentka
jednatele, 2x
grafik, 1x
obsluha CNC
strojl +
technik

MK - mont illuminations s.r.o.

prodavacka
ovoce a
zeleniny

"Sady Klasterec nad Ohfi spol. s r.o0.'

stavebni
délnik

Stavebni firma Petr Horsky s.r.o.

1x skladnik,
1x referent
v

ZKL Klasterec nad Ohfi, akciova
spole¢nost

servirka

Jifi Matousek

evropeky

socunl
fond v CH EVROPSKA UNIE

R

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Y/
X

Agentura
pro socidlni zaclefiovani

PODPORUJEME

Viaty Faene mmmmary

-

www,esfcr.cz

VASI BUDOUCNOST
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ZAMESTNANOST VEIPRTY
] - A Ztoho .
Rekvalifika¢ni obor Pocet podporenych lidi ‘ Z toho nasli uplatnéni
muZi/Zeny
Svafovani ZK 135 1.1 (Vejprty) 1 1/0 1/0
Obsluha kifovinofezu a travni
1 1/0 0/0
sekacky (Kovarska) / /
Pocet
Ndstroj podpory podpoienych Cinnost/obor Zaméstnavatelé
lidi
21 uklize¢ vefejnych prostranstvi | Mésto Vejprty
VPP - K adrib
omocny pracovnik dr;
1 P vP ' il Rimskokatolickd farnost Vejprty
budov
uklized/ udrzba a ¢isténi . .
4 . Mésto Vejprty
mésta
2x uklize€ka, 2x $kolnik-
5 udrzbaF, 1x pracovnik provozu | Z5 a M3 Vejprty
Skolni jidelny
4x stavebni délnik, 1x
S L GATEN s.r.o.
uklizecka
SUPM
4 pomocny délnik Sluzby mésta Vejprty
S 4x udrzbaf, 1x uklize¢ Méstskd sprava socialnich sluzeb Vejprty
1 asistent spravy budov Rimskokatolicka farnost Vejprty
1x administrativni i
) Xa n}ims r'a n'/m pracovnice, Zdendk Vaculik
1x malii/lakyrnik
4 prodavacka RANKO, spol. sr.o.
Prostupny systém 0 0
Poradenské a
tréninkové
programy (v¢.
diagnostiky,
i Svarovani, obsluh
motivace, 1 var?va‘m ? sluha SETIA Vejprty
rekvalifikace, kFovinofezu
poradenstvi,
zaméstnani)

- e OPERAECNIPROGRAM >\/( Agentura PODPORUJENE
e LIDSKE ZDROJE . VASI BUDOUCNOST
nociien R h A ZAMESTNANOST 7\ prosocidlni zalefovani www. itz
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Bydleni

Pocet pFijemcl davek na

' bydlen

Vyse vyplacenych davek na
bydleni

Pocet pfijemct ddvek
(pFispévkd a doplatkd) na
bydleni v obci za posledni
kalendarni rok.

Vyse vyplacenych davek
(pFispévku a doplatk)
na bydleni za posledni
kalendarni rok.

Potet osob/rodin, které piisly o
bydleni

Pocet osob/rodin, které
prisly v poslednim
kalendarnim roce o
bydleni v obecnim
bytovém fondu

Potet osob/rodin bez domova
nebo kterym hrozi ztrata
bydlenf

Pocet osob, které a) maji
alespon 2 mési¢ni dluh
na najemném u obce b)
ziji v rznych formdch
krizového a
nevyhovujictho bydleni
v¢. ubytoven c) jsou bez
pristiesi d) vyuZivaji
sluzeb azylovych domu,
nocleharen, krizovych
byta

piijemce

Prispévek na bydleni
- 553 piijemcd,
doplatek na bydlent -
226 ptijemcl

Ptispévek na
bydleni - 160
prijemcl,
doplatek na
bydleni - 69
pFijemca

Prispévek na bydleni
- 1.897.038 K¢,
doplatek na bydleni
697.466 K¢

Ptispévek na

bydleni -
4.602.099 K¢,
Doplatek na
bydleni -
2.393.418 K¢

' -osoba/rodina

osoba/rodiné

Udaj nesledovén

1 osoba o
mistnost na
ubytovné
(neplatila
najemné)

69 osob Upiné bez
pristfesi, v AD 103
osob, NDC +
nocleharna celkem
170 osob

1 osoba bez
pristresi

Pocet osob/rodin, které
uspé¥né prochazeji programy
podporovaného/prostupného
bydleni

Polet osob/rodin, které
byly v poslednim
kalendd¥fnim roce
zafazeny v programu
prostupného/podporova
ného bydleni (nejméné v
"tréninkovém" stupni)

oso_ba/rodina

Poéet osob/rodin, u kterych
bylo 2amezeno ztraté bydleni

Pocet osob/rodin,
kterym se podatilo v
poslednim kalendafnim
roce bydleni si udrZet
(pomoci preventivniho
nastroje napf.
splatkového kalendare
nebo vstupu do
programu tréninkového
bydleni s dohodnutym
splacenim dluhu apod.)

0S0 b_a /_rodTna

0

NADEJE: 9 rodin

5 rodin

Pocet programi
podporovaného/prostupného
bydleni

Pocet programi
podporovaného/prostup
ného bydleni v
poslednim kalendarnim
roce (vC. vyctu,
charakteristiky,
realizétord, cilovych
skupin)

program

32 socialnich byth

Zadné socialni
byty, 13 osob
bydli v méstské
ubytovné

Podet programu domovnictvi a
domovnich samosprav

Pocet programt
domovnictvi a
domovnich samosprav

| zaméfenych na

1 domovnik v SVL

3 domovniciv
SVL

[ 4

R

evropshy
f-1= =L EgTy
fond v GHUYROFARA LINE

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

W
2,\.(

Agentura

pro socidini zaclefovani

A
Y

stk Easid pamadty

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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obyvatele socidiné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendainim
roce (v¢. vyctu,
charakteristiky,
realizatord, cilovych
skupin)

Potet socidlnich sluieb

zamérenych na krizi bydlenf

Pocet socidlnich sluzeb
zaméfenych na krizi
bydleni (noclehérny,
azylové domy,
tréninkové bydlen,
prevence bezdomovectvi
apod.) dostupnych
obyvateliim socialné
vylouc¢enych lokalit v
poslednim kalendainim
roce

sluzba

Azylovy dim a
nocleharna NADEJE

Pocet poskytovateli krizového

bydleni

Potet ubytoven

Vycet nocleharen,
azylovych domd,
krizovych bytl, domd na
pll cesty (v¢.
poskytovatele a cilové
skupiny), vstupni rok a
vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ

Pocet ubytoven, kde jsou
ubytovani socidlné
vyloudeni (podle
provozovatele - mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s
détmi vs. jednotlivci bez
déti), vstupni rok a
vystupni tj. po tfech
letech

objekt

Azylovy dim a
noclehdrna NADEJE

objekt/byt

1 ubytovna na
zivnost, 1
ubytovna
nemad podporu
od statu. BydIi
zde 13 osob -
jednotlivci

Kapacita programu

podporovaného/prostupného

bydleni

Kapacita programa
podporovaného/prostup
ného bydleni v
poslednim kalendainim
roce (polet bytl v
jednotlivych stupnich u
kazdého provozovatele,
cilova skupina)

uZivatel

32 socidlnich bytd

Kapacita programi domownictvl

a domovnich samosprav

Kapacita programd
domovnictvi a
domovnich samosprév
zamérenych na
obyvatele socialné
vyloucenych lokalit v
poslednim kalendainim
roce (pocet
zucastnénych
domacnosti, polet
bytovych domu)

ucastnik

11 domovnik v SVL

6 SVL ve tfech
SVLjsou

v domech
domovnici

PODPORUJEME
VA3 BUDOUCNOST
www,esfcr.cz

Pqe oreracNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
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Kapacita socialnich sluzeb Kapacita socidlnich uZivatel Azylovy diim NADEJE | 0
zaméfenych na krizi bydleni sluzeb zamérenych na vyuzilo 103 osob,
krizi bydlenfi (nocleharny, noclehdrnu 93 osob.

azylové domy,
tréninkové bydleni,

prevence bezdomovectvi Okamzita kapacita:
apod.) v poslednim Azylovy déim — 40
kalendéinim roce (pocty Nocleharna — 10

Uvazk( a klientd podle
jednotlivych sluzeb a
poskytovateli)

Kapacita socialnich byt podle | Kapacita socidlnich bytld | osoba/rodina | Gdaj nesledovédn 0
jednotlivych kategorif ve vlastnictvi
obce/NNO/tretich osob

podle provozovatele,
druhu a cilovych skupin
(vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky pInéni SPSZ)

Kapacita krizového bydleni Kapacita noclehdren, osoba/rodina | Azylovy dim pro 0
azylovych domu, Zeny, muze a déti -
krizovych bytl, dom( na kapacita 40 mist,
pll cesty (v¢. nocleharna -
poskytovatele a cilové kapacita 8 muzl a 2
skupiny), vstupni rok a Zeny
vystupni tj. za 3 roky
pInéni SPSZ
Kapacita ubytoven Kapacita ubytoven, kde | osoba/rodina | 0 Mésto — 13
jsou ubytovani socidlné 0sob

vylouceni {podle
provozovatele: mésto,
NNO, soukromy majitel a
cilové skupiny: rodiny s
détmi vs. jednotlivci bez
déti), vstupnirok a
vystupni tj. po tfech

letech
Potet domt/bytu vyzadulicich | Poet domi/byttiv obci | ddm/byt 0 1 ddm (Husova
rekonstrukci v nevyhovujicim stavu ul.)

(technickém ¢i
hygienickém), které si
vyZaduji rekonstrukci
{vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky plnéni SPSZ)

Potet socidlnich bytl podie Pocet socidlnich byta ve | byt 32 socidlnich bytl 0
jednotlivych kategorif vlastnictvi obce/ve
vlastnictvi tretich
(pronajimajicich) osob
v¢. NNO (podle
provozovatele, druhu a
cilovych skupin), vstupni
rok a vystupni tj. za 3

l roky pinéni SPSZ

- e OPER;ECNI'PROGRAM >\4r\ Agentura @ PODPORUJENE
pe LIDSKE ZDROJE S P VASI BUDOUCNOST
tond v GH FVROPSKA LINIE ﬁ A ZAMESTNANOST /\ prosoaalnlzaclehovanl s wwwesforez
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Pocet metodickych produkt Pocet metodik, pldnda | produkt SPSZ SPSZ
strategii vztahujicich se k
bydleni v obci/mésté
{vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky pInéni SPSZ,
vcetné vyctu)
Pocet pachateldi trestnych ¢int | Pocet pachatell pachatel 295 osob
a prestupkd trestnych ¢inl a
prestupkd v obci (z toho
mlddez) za posledni
kalenda¥nf rok.
Pocet trestnych Cinti a Typy a pocet trestnych trestny 530/1051 -
prestupkd ¢innli (majetkové trestné | ¢in/pfestupe | podrobné viz tabulka
¢iny - z nich kradeize, k
vloupdni, ndsilné trestné
¢iny, drogové trestné
¢iny, extremistické
trestné Ciny a akce) a
prestupkd (z toho proti
ob¢anskému souZiti)
spachanych obyvateli
obce za posledni
kalendarni rok.
Nazev Zjisténo Objasnéno Nezletili pachatelé
(1-14 let)
e
3 Vrazdy sexudini 1 1 0
>§ Vrazdy celkem: 1 1 0
g Loupeie 10 & 0
0 Nas. proti Gf. osobé 2 2 0
Umysliné ublizeni na zdravi 14 13 0
Nebezpeéné vyhroZzovani 4 3 0
Nebezpeéné pronasledovani 3 3 0
Vydirani 8 7 0
Omez. a zbaveni os. svobody 1 1 0
Porusovani domovni svobody 7 6 0
Tyréni os. Zijici ve spol. obydIi 2 2 0
Nasilné iny celkem: 52 a4 0
Znasilnéni 1 1 0
Pohlavni zneuZivani v zavislosti | 3 3 0
Pohlavni zneuZivani ostatni 2 2 0
Ostatni pohlavni tchylky 4 4 0
Ublizeni na zdravi pohl. nem. 1: 1 0
Ostatni mravnostni trest. Ciny 4 4 0
Mravnostni €iny celkem: 15 15 0
OPERACNI PROGRAM \/( Agentura Ak ] PODPORUJEME
P LIDSKE ZDROJE 7\ prosocialni zaclefovani ""}7” VASI BUDOUCNOST
= fand y CH EXROFEKA LINIE A ZAMESTNANOST P v www.esfcrcz
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Kradeie vloupanim celkem: 67 21 0
Kradeze prosté celkem: 152 88 0
Majetkové Ciny celkem: 230 114 1
Vytrinictvi 14 13 0
Sprejerstvi 2 1 0
Ohrozovéni vychovy mladeze 6 6 0
Podavéni atk. napoji mlédezi 3 3 1
Ned.vyr. a d.psych.l. a jedd proJ | 10 9 0
Sitenf toxikomanie 1 1 0
Ned.vyr. a d.psych.l. ajedd proV | 2 2 0
Nedovol. péstovani rostlin
obsah. omam. latku 3 3 0
Pozary 1 0 0
Nedovolené ozbrojovani 5 5 0
Mareni vykonu ufedniho rozh. 20 20 0
Prekup. a pfechov. - podilnictvi |1 1 0
Ostatni krim. iny celkem: 68 64 1
Dopr. nehody silni¢ni - nedbal. 8 6 0
OhroZeni pod vl. nav. |, opilstvi | 23 23 0
Zanedbani povinné vyzivy 73 73 0
Hanobeni ndroda, rasy, etnické
nebo jiné skupiny 1 1 0
Ostatni trestna ¢innost 8 6 0
Zbyvajici kriminalita celkem: 113 109 0
Hospodafské ¢iny celkem: 52 31 0
Obecna kriminalita celkem: 365 237 2
CELKOVA KRIMINALITA: 530 377 2
Pocet navratilctt z vykonu trestu | Polet navrétilcl z pocet 10
odnéti svobody vykonu trestu odnétf navratilcd

svobody za posledn/

kalendaini rok
Pocet pFipadd déti a mladych Podet ptipadu détf a pfipad udaj nesledovén
lidi FeSenych socialnim mladych lidé ze socidlné
kuratorem, etopedem, vylouéenych lokalit
psychologem nebo pedagogem. | fedenych socidlnim

kuratorem, etopedem,

psychologem a

pedagogem za poslednf

kalendarnf rok.

PR orerACNI PROGRAM
e ﬁ LIDSKE ZDROJE
-’ fond v EH EVIOPSKA UNIE A ZAMESTNANOQST
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Mira drogové zavislosti Kvalifikovany odhad podil V SVL se jednd
terénnich pracovnikd o predeviim o
povaze drogové uZivatele pervitinu, V
z4vislosti v sociédlné ostatnich p¥ipadech
vylouéené lokalité za se jednd o uZivatele
posledn( kalendédin( rok. opidtd a konopnych
latek. V SVL vyuZilo
sluzbu terénniho
programu cca 17 - 20
osob. V obci vyuZiva
sluZeb cca 0 80 osob.
Sluzba Terénniho
programu pro uz,
nav. latek je nyni
provozovadna 1 xv
tydnu.
Pocet heren a zastavdren Polet heren a zastavdren | pocet 3 herny v obci 3 herny
v blizkosti SVL {vstupni zafizeni
rok a vystupni tj, za 3
roky pInéni SPSZ).
Potet programi prevence Pocet a druh programd | program Situatni prevence - |1
kriminality prevence kriminality navyseni pottu Program
zaméfenych na socidlné kamerovych bod(, prevence
vyloudené lokality za navy$eni poétu kriminality
posledni kalendéfni rok. straznikd. Sociélnf
prevence - budovéni
8kolnich hfist z
dotace MV CR. Potet
APK -0
Pocet probaénich a mediaénich | Pocdet a druh probaénich | program udaj nesledovan udaj
programu a media¢nich programu nesledovan
zaméfenych na socidlné
vyloucené lokality za
posledni kalendarni rok.
Kapacita program( prevence Kapacita programu osoba/akce/ 0
kriminality prevence kriminality
zamérenych na socidlné
vyloucené lokality za
posledni kalendaini rok
{pocet podporenych
osob podle jednotlivych
programu a cilové
skupiny).
Kapacita probaénich a Kapacita probacnich a osoba udaj nesledovan udaj
mediacnich programi media¢nich programi nesledovén
zamérenych na socialné
vyloucené lokality za
posledni kalendaini rok
{pocet podporenych
osob podle jednotlivych
programu a cilové
skupiny).
Poget metodickych produktd Pocet metodik, plant a | produkt 1 program prevence |1
strategii vztahujicich se k kriminality Program
bezpelnosti a prevenci prevence
kriminality v obci/mésté kriminality
(vstupni rok a vystupni
tj. za 3 roky pInéni SPSZ,
vcetné vyctu).
Ef - o OPERAECNi PROGRAM >\/< Agentura @ PODPORUJEME
eviopsky P il . VASI BUDOQUCNOST
STz Rl Py Lo ook o P\ osihineinin Y Mamees



| Pocet pifjemct téchto

| prispévkd a davek v obci:
statni socidIni podpora
(ptidavek na dité,

| ptispévek na bydleni,

| rodi¢ovsky pfispévek),

' hmotna nouze,

| prispévek na Zivobyti,

| mimotadna okamzitd

‘ pomoc. Mési¢né/za

| postedni kalendarni rok.

pfijemce/¢as
tka (mésic)

PnD - 888/538.400
K¢ (mésic), RodP -
387/2.491.343 K¢,
Pbyd -
553/1.897.038 K¢,
PnZ - 436/2.038.066
K& MOP -0

25

PnD
210/1.463.260,
-K¢, Pbydl.
160/4.602.099,
-K¢, RodP
95/6.551.086,-
KE&, PnZ
144/8.299.479,
-K¢, MOP
13/30.039,-K¢

| Pocet osob/rodin se
socidlné vyloucenych

| lokalit, které vyuzivaji
socidlni sluzby (podle
typl registrovanych

| socidlnich sluZeb) za
posledni kalendafni rok.

uzivatel

RADKA: OSP (15
osob), SAS (12 rodin)

NADEJE TP (123
osob, 11 rodin), AD
(28 rodin, 128 osob)

0SV3as: poradenstvi
(37 rodin)
Svétlo: TP (20 osob)

Oblastni
charita Most:
TP (45 osob),
OSP (35 osob),
NZDM (27
osob)

NADEJE:
SAS (21 rodin)

| Poget osob/rodin se
socidlné vylouéenych
lokalit, které vyuZivaji

| fakultativni ¢innosti ke

| zméné (podle

| jednotlivych typa). Za
posledni kalendaini rok.

uzivatel

0

Pocet obyvatel socidlné
vyloucenych lokalit
zapojenych do
komunitnich aktivit za
posledni kalend&fni rok.

osoba

Pocet pfipadl rodin
feSenych OSOD za
posledni kalendafni rok,
z toho pocet novych

| ptipadd.

rodina

288/72

49/19

Pocet ptipad( rodin s
nafizenym soudnim
dohledem za posledni
kalendafni rok, z toho
pocet novych pfipadd.

rodina

Pocet rodin s uloZzenymi
sankcemi, pocet a druh
sankci uloZzenych OSPOD
| za posledni kalendarn{

| rok.

rodina

| Polet rodin ze socidlné
vyloucenych lokalit s
nafizenym predb&znym
opatienim za posledni
kalendarni rok.

rodina
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Pocet rodin, v nichZ byla Pocet rodin, v nichz byla | rodina 62 5
nafizena ustavni vychova, nafizena Ustavni
umisténi do vychova, umisténi do
ustavni/nahradni/pfibuzenské | ustavni/nahradni/pfibuz
péce enské péce za posledni
kalendarni rok.
Pocet rodin, jimz bylo dité Pocet rodin , jimZ bylo rodina 1 0
navraceno zpét do péce dité navraceno zpét do
péce za posledni
kalendarni rok.
Pocet rodin, jimz byly Pocet rodin za posledni | rodina 2 0
pozastaveny sankce, soudni kalendarni rok, jimz byly
dohled apod. pozastaveny sankce,
soudni dohled apod.
Pocet rodin, které vyuZily Pocet rodin, které se rodina 20 1

mozZnosti feSeni své situace v
ramci pripadové/rodinné
konference

Ucastnily pripadovych a
rodinnych konferenci za
posledni kalenddini rok

Pocet dluinika/zadluZenych
domacnosti

Kvalifikovany odhad
podilu zadluzenych

dluznik/zadlu
Zend

pocet dluznikd vici
méstu cca 8.300

pocet diuznikd
vic¢i méstu -

obyvatel SVL (dle domacnost (odpady, pokuty MP, 561(odpady,
situaéni analyzy), pocet prestupky, poplatky okuty MP
Klientdi dluhowych spojené s bydlenim) | PO M
poraden, polet prestupky,
doméacnosti v exekuci, poplatky
pocet dluznikd vici spojené
méstu (na najemném, s bydlenim)
odpadech, MHD). Za
posledni kalendarni rok.
Vyse dluht podle jednotlivych | Vyse diuhl obyvatel K¢ vySe dluhd vuci vyse dluh vaci
typl socidlné vyloucenych meéstu cca 19,4 mil. meéstu za
lokalit {(na ndjemném, za K¢ (najemné, kalendafni rok
odpacvjy, fozpéti o poplatky, pokuty) jie cca 1,46 mil.
zadluZeni podle situacni L i
analyzy atd.) za posledni KE (najemné,
kalendafni rok. poplatky,
pokuty)
Pocet osob/domacnosti, se Potet osob/domacnosti | osoba/domda | NADEJE - 1ZP 12 Mésto: 9 rodin
sjednanymi splatkovymi se splatkovymi cnost se osob, SK 4 osoby
kalendafFi/instituty zvlastniho kalendafi/instituty splatkovym
prijemce zvlastniho pfijemce za kalendatem/
posledni kalendafni rok. | institutem
zvlastniho
pfijemce
Pocet osob/rodin, které Pocet osob/rodin, které 0SVSaS: pravidelné | Oblastni
vyuzivaji odborného socidlniho | vyuZivaji dluhového 26 rodindm a charita Most:
poradenstvi/dluhového poradenstvi (podle jednorazové 11 OSP 35 osob
poradenstvi poskytovatelll a typu rodindm v SVL
poradny) za posledni
kalendafni rok. RADKA: 15 osob v
SVL
Pocet osob/rodin, které Polet osob/rodin, které | osoba/doma |0 0
vyuZivaji programy finanéni vyuZivaji programy cnost
gramotnosti finanéni gramotnosti za
posledni kalendarni rok.
- OPERACNI PROGRAM >\/< Agentura @ PODPORUJENE
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Pocet vyhovujicich objektu, v Pocet vyhovujicich objekt Budova MéU Soc. sluzby
nichZ se poskytuji socidlni objektd, v nichZ se 0sv3aV, sidlo prevence:
sluzby poskytuji socidlni sluzby NADEIJE CSS Vejprty
(podle druhu socidIni (PFisecnicka
sluzby a kapacit) 456, Veprty)
Poskytovény:
SAS, NZDM, TP,
OosP
Soc. sluzby
péce:
MSSS Vejprty
(8 objektd)
Poskytovany:
DPS, DOZP,
DSZR, CHB
Pocet socialnich sluzeb Pocet registrovanych sociaini NADEJE: Terénni Oblastni
socidlnich sluzeb sluzba programy, charita Most:
dostupnych pro nizkoprahové denni | NZDM, TP, OSP
obyvatele socialné centrum, .
vylougenych lokalit v nocleharna, azylové | NADEJE:
poslednim kalendafnim bydleni SA3
roce. Dle jednotlivych RADKA: Odborné . K,
druhd a poskytovateld. socialni poradenstvi, Me.s:cskla\ Sprava
N
< S sluzeb Vejprty:
SVETLO: Terénni OPS, DozP{p v
programy DSZR, CHB
MUSS: Odleh¢ovaci
sluzby, Domov pro
seniory,
pecovatelska sluzba
Pocet fakultativnich ¢innosti Pocet fakultativnich fakultativni | O 0
¢innosti socidlnich sluZeb | ¢innost
dostupnych pro
obyvatele socidiné
vylouéenych lokalit v
poslednim kalendarnim
roce (véetné vyctu)
Pocet obcanskych inciativ Pocet iniciativ, akci, iniciativa 0 0
organizovanych s podporou setkani apod., které si
komunitni prace obcané zcela nebo z
velké &asti organizuji
sami (v¢etné vyctu), za
posledni kalendarni rok.
Pocet programu finanéni Pocet programu finanéni | program Dluhové poradenstvi |0
gramotnosti a diuhového gramotnosti a dluhového je poskytovéno
poradenstvi poradenstvi za posledni v ramci
kalendarni rok. poradenskych stuzeb
0SVSaS, RADKA,
NADEJE
Kapacita socidlnich sluzeb Rocni a okamZita uzivatel/kont | MUSS: Odlehéovaci | Oblastni

kapacita jednotlivych
registrovanych socialnich
sluzeb dostupnych pro
obyvatele socidiné
vylou¢enych lokalit v
poslednim kalend&fnim
roce

akt/intervenc
e/llzko
{okamZita
kapacita/ro¢
ni kapacita)

sluzby/3 lGzka/3
okam.kap.,

Domov pro seniory/
113 IGzek/113
okam.kap.,
Pelovatelska sluiba/
6 jedn./6 okam.kap.,
RADKA: OSP/1

charita Most:
NZDM (16), TP
(2), OSP (2)

NADEJE:
SAS (2)

Méstska
sprava

L4

o]

ovrapaky
30Cn!
tand v GH FYRIFAKA LN
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4

jedn./1 okam.kap., socialnich
SAS/4 jedn./30 sluieb Vejprty:
skup., DPS (39), DOzZP
NADEJE: TP/2 (153), DSZR
jedn./2 okam.kap., (107), CHB (37)
Nocleharna/10
skup./10 okam.kap.,
ND centrum/20
skup./20 okam.kap.,
Azylovy diim/40
IGzek/40 okam.kap.,
SVETLO: TP/2
jedn./2 okam.kap.
Kapacita fakultativnich €innosti | Ro¢ni a okamiita uzivatel/kont | 0 0
kapacita fakultativnich akt/intervenc
¢innosti socidlnich sluzeb | e/Ilzko
dostupnych pro (okamzita
obyvatele socialné kapacita/ro¢
vylouéenych lokalit v ni kapacita)
poslednim kalendarnim
roce.
Kapacita obcanskych inciativ Kapacita iniciativ, akci, osoba 0 0
organizovanych s podporou setkani apod., které si
komunitni prace obcané zcela nebo z
velké ¢asti organizuji
sami v poslednim
kalendafrnim roce.
Pocet Pocet kontakt/navs | 1235 334
kontakti/navstév/intervenci/kl | kontakti/navitév/interv | téva/interve
ientli OSPOD v domdacnostech enci/klientt OSPOD (z nce
toho z dlvodu
zdravotniho ohroZeni
ditéte) v poslednim
kalendarnim roce.
Pocet pripadovych a rodinnych | Podet pfipadovych a konference |20 1
konferenci rodinnych konferenci se
socialné vylouc¢enymi
rodinami za posledni
kalendarni rok
Kapacita programi financni Kapacita programi kontakt/osob | Probiha okrajové v 0
gramotnosti a dluhového finan¢ni gramotnosti a a/zakazka rdmci terénniho
poradenstvi dluhového poradenstvi poradenstvi
za posledni kalendarni
rok
Pocet metodickych produkti Pocet metodik, pléntia | produkt Standardy SPOD, 0
strategif vztahujicich se k metodika TDM, SPSZ
socialnim sluzbam,
sluzbadm pro rodiny a
finan¢ni gramotnosti v
obci/mésté (vstupni rok
a vystupni tj. za 3 roky
plnéni SPSZ, véetné
vyCtu).
- e OPER;ECNI‘ PROGRAM >\/< Agentura % PODPORUIEME
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Analyza problému a jejich pficin

Bydleni

Hlavnim problémem socidlné vylouenych obyvatel Klasterce nad Ohfi a Vejprt je vysoka
nezaméstnanost a stim souvisejici neptizniva financni situace, vysokd zadluZenost a
mnoistvi exekuci. Rozvoji téchto problém( napomdha nizkd finanéni gramotnost této
skupiny obyvatel, kterym se vramci moZnosti snaZzi pomahat terénni pracovnici at ui
z neziskovych organizaci nebo zaméstnanci méstského uradu. Ucelena specializovana sluzba
v podobé dluhové poradny viak chybi. Nestabilni financni situace, zavislost na socidlnich
davkach a faktickd nemoZnost legalniho pfivydélku kvili exekuénim srazkdm zpUsobuje
socialné vylouéenym obyvatelim velké problémy pti hledani adekvdtniho bydleni a jsou
neustéle pod hrozbou jeho ztraty. Mnoho rodin se velmi snaZi vySe zminéné problémy Fesit a
udrzet si bydleni. V této snaze by jim pomohla vétsi podpora ze strany terénnich pracovniku,
na co? viak v soucasnosti chybi kapacita jak méstu, tak neziskovym organizacim. Rodiny zijici
v socialné vyloudenych lokalitach bojuji kromé svych vlastnich problémd také s celkovou
hraji velkou roli komplikované sousedské vztahy a ¢asto nedodrzovana pravidla soufZiti, hluk
a nepofadek zplisobovany &asti obyvatel. Cilem je poskytnout témto lidem podporu a vedeni
ze strany terénnich pracovniku, ktefi budou pracovat na zlepSeni komunikace mezi obyvateli,
na zkvalitnéni vzajemného soufiti a spole¢ného prostiedi a tim napomahat k celkovému
zlep$eni vztahl mezi majoritou a minoritou a uvniti minority navzdjem. Zarover je potieba
poskytnout podporu a poradenstvi lidem, ktefi jsou schopni si s dopomoci zajistit a udrzet
bydleni mimo socialné vylouenou lokalitu. Situaci by idedlné fesil vznik prostupného
bydleni. Nedilnou souéasti tohoto procesu je sitovani a zlep3eni komunikace mezi
relevantnimi partnery a subjekty, predevSim Skolami, méstskym uUfadem a neziskovymi
organizacemi, tak aby doslo k prohloubeni spoluprace a efektivni soucinnosti. Nyni je innost
jednotlivych subjekt misty nekoordinovana a dochazi ke kontraproduktivnimu dublovani a
narudovani poskytovanych sluzeb. K zajisténi lepsi spoluprace dojde ke vzniku koordinacni
platformy, ktera bude sdruZovat vySe zminéné subjekty a pravidelné poskytovat prostor pro
vyménu informaci a efektivni nastaveni spoluprace s klienty a mezi sebou navzajem.

Vzdélavani

V oblasti vzdélavani pedagogové a feditelé $kol bojuji predevsim se zaskolactvim, Casto
skrytym a s problematickou komunikaci ze strany ¢asti rodi€d ze socialné vyloucenych lokalit.
Domluvit se s nékterymi rodinami na spolupraci a soucinnosti pfi vzdélavani jejich déti je pro
zaméstnance Skoly prakticky nemoiné, protoZze mnoho rodict se i pfes vyzvy do Skoly
nedostavi. Vtomto ohledu bude pro pedagogy velkou pomoci planovana spoluprace s
terénnim pracovnikem, kterého mohou v pfipadé potieby pfizvat kfeSeni problémd
vroding Zaka a zajistit tak vétSi efektivitu pfi komunikaci Skola versus rodice. Terénni
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pracovnik muze jako prodlouZzena ruka 3koly vice asistovat rodiné pfi zavadéni potfebnych
navykd, jako je ranni vstavani, pravidelna dochazka, potfeba rodi¢ovské kontroly udiva a
podobné, coZ byvd velkym problémem predevsim u déti zahajujicich Skolni dochazku a
castym faktorem raného selhani. Proto bude sluzba terénniho pracovnika poskytovana také
materskym Skoldm, aby se lépe dafilo podchytit prvni znamky budoucich problému a uz od
pocatku Skolniho vzdélavani déti podporovat jejich Uspésnost. Zaroveri bude rodiny s malymi
détmi motivovat k zapisu déti do materskych Skol, cemuZz se mnoho rodici ze SVL brani.
Tohoto cile Ize dosahnout také realizaci adaptacnich programt, které namotivuji rodice i
déti ke vzdéldvani. Potfebnou pomoc pro rodiny nezvladajici nebo podcenujici Skolni
dochazku poskytne socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi a mimoskolni doucovani
pfimo vrodiné. Prostfednictvim téchto pracovniki dojde kintenzivni mu posileni
rodicovskych kompetenci a zlepSeni skolni pfipravy, coZ ve vysledku zajisti lepsi vztah také
s pedagogy, se kterymi tyto sluzby pravidelné spolupracuji. DlleZitym faktorem pro mozZnost
intenzivnéjsi prace s ohroZzenymi détmi v ramci Skolniho i pfedskolniho vzdélavani je zvySeni
poctu asistentli pedagoga. V ramci planovaného spolecného Skolského projektu budou mit
Skoly moznost ve vétsi mife provozovat doucovani slabych Zakd a vice moZnosti na realizaci
DVPP, pfimo zamérené na inkluzi a na vychovu déti ze SVL. Velké a komplikované fesitelné
téma je predcasné ukoncovani skolni dochazky déti ze socialné vyloucenych lokalit, pripadné
sniZena motivace nebo prekazky k dalSimu vzdélavani. Pomocnym nastrojem bude motivacéni
program Chci studovat zaméreny na Zaky 9. tfid a mladeZ, vyuZivajici mentoring a r(zné
formy aktivni individudIni spoluprace s klienty véetné zapojeni a oteviené spoluprdace mezi
$kolou, zdkem a jeho rodinou. Program Uzce navazuje na aktivity Ufadu prace a
nizkoprahového zafizeni pro déti a mladeZ. Toto zafizeni je dalsim chybéjicim ¢lankem
v ramci rozvoje déti pochazejicich z nepodnétného prostredi. Poskytne jim potfebny prostor
pro seberealizaci, nalezeni pozitivnich vzord a nepatologické traveni volného casu.

Zameéstnanost

Ackoliv je mira nezaméstnanosti v obcich Vejprty a Klasterec nad Oh¥i pod republikovym
prumérem, v socidlné vyloucenych lokalitach je tradicné velmi vysokd, postihujici vétsinu
obyvatel. Dlvodem jsou predevsim Casté exekucni srazky a stim spojena nizka motivace
klegdlnimu zaméstnani, dale nedostate¢né pracovni ndavyky nebo neschopnost
nizkokvalifikovanych lidi splnit zakladni poZadavky zaméstnavateld. Nékteri mladi lidé jsou
vtomto ohledu také negativné ovlivnéni svou rodinou a blizkymi, ktefi jim neposkytli
potfebny vzor a hodnoty (,normadini je nepracovat”). Diskriminace nékterych
zaméstnavatelim v¢i minoritdm nebo obecné viéi lidem registrovanym na Ufadu prace
vede Casto k praci ,,naferno”, lidé si od ni slibuji ¢astéj$i vyplatu a nepostiZitelnost ze strany
exekutor(. Tyto problémy bude ¢aste¢né eliminovat program pracovniho poradenstvi, ktery
vsoutasné dobé neni vlokalité komplexné poskytovan. Klientdm bude k dispozici
poradenstvi véetné motivacnich aktivit, asistence pfi oslovovani zaméstnavatell, soucinnost
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p¥i ziskdvani praxe. Zaméri se predevsim na znevyhodnéné uchazece déle neZ tfi mésice
registrované na Uradu préce, osoby star$i 55 let, s nizkou kvalifikaci, pfistusniky etnickych

v vs

mensin. Na mladé lidi se cilené zaméFi programy spolupracujici s NZDM a Ufadem préce.

DileZitou souddsti procesu feSeni nezaméstnanosti je vznik prostupného zaméstnavani,
které v sobé spoji potfebné podplrné aktivity.

Prevence

Velkou vyhodou je skuteénost, Ze vobcich dobfe funguji méstské programy prevence
kriminality a jejich spoluprédce se $kolami vrdmci primdrni prevence, nebot castym
problémem socialné vyloucenych lokalit je mimo jiné pfitomnost drog. Zneuzivani
navykovych latek v obci rok od roku nar(std, pfevazuje uzivani pervitinu, opiatli, marihuany
a alkoholu. Se stavajicimi uZivateli je nutny castéjsi kontakt terénnich pracovnikl
specializujicich se na drogovou problematiku v rdmci harm reduction, v sou¢asné dobé jsou
ale jejich kapacity velmi omezené a nedostacujici. Néktefi mladi lidé a déti Zijici v SVL jsou
negativné ovlivnény drogové zavislymi pfibuznymi nebo sousedy a je nezbytné snimi
pracovat v ramci preventivnich programi nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez na
ziskani povédomi o nebezpeci navykovych latek a zajistit jim prostfednictvim tohoto zafizeni
kvalitni naplfi volného ¢asu. Intenzivni pomoc rodindm za Ucelem piedchazeni vzniku
zavislosti nebo eliminaci nasledkt rizikového chovani zajisti také odborné socidlni
poradenstvi specializované na drogovou problematiku, které nyni v obci neni komplexné
poskytovano. Tato poradna zajisti pomoc nejen rodindam a blizkym uZivatelim nebo
ohroZenym drogami, ale také abstinujicim klientim v rdmci resocializace a prevence relapsu.
Mnoha rodindm obecné chybi kompetence pro zajisténi zdravého vyvoje déti, a neni v silach
soulasnych terénnich pracovnikd zajistit intenzivni praci pfimo v rodinach. Za timto ucelem
je potfeba poskytovat ve vétsi mife socidlné aktivizaéni sluzbu pro rodiny s détmi, jejimz
prostiednictvim mohou rodiny fesit Siroké spektrum problémi. Veskeré jmenované subjekty
a sluzby potfebuji byt v ¢astém a pravidelném vzdjemném kontaktu pro zajisténi efektivni
prace s klienty, proto je soucasti planovanych aktivit tzv. koordinacni platforma, ktera je
oteviend vSem poskytovatelim. Jak uZ bylo zminéno v odstavci Bydleni, jednim z hlavnich
problému obyvatel SVL je vysoka zadluzenost a soucasné nedostatecné kapacity terénnich
pracovnikii a chybéjici sluzba specializovaného poradenstvi na dluhovou problematiku.
Vyznamnou prioritou je pomoc s oddluZzenim a predchdzeni dalsimu zadluzovani obyvatel
nejen SVL. Vramci planované dluhové poradny bude poskytovano poradenstvi v oblasti
zadluZeni, zpracovani insolvencnich navrh(, poradenstvi v socidlné-pravni oblasti, pomoc pfi
sjednani splatkovych kalendari, kontaktovani exekutord, véfitel, soudu. Za ucelem zlepSeni
vztah( v obci, sniZeni pfedsudk( a integrace minority do spolecnosti je potfeba zapojit mistni
obyvatele do vefejné diskuze a vytvofit prostor pro spolecnd setkavani a feSeni
identifikovanych problém0 komunity. V rdmci komunitniho centra budou k témto ucelim
napomocné socialni sluzby terénni prace a odborné socialni poradenstvi.
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pheieny h LIDSKE ZDROJE 7\ prosocidlni zaclefovani &)/ VAS!BUDOUCNOST
[ tond v A EXMOPAKA UNIF A ZAMESTNANOST P s . www.esfercz
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SWOT analyzy Klasterec nad Ohf¥i

vysoka nezaméstnanost, finanéni problémy obyvatel,
| zadluZenost, exekuce

| nevhodné navyky nékterych obyvatel, hluk, nepofadek atd.

.' K éhybi meziclanek v_prostUpném bydleni (lidé z azylového domu
jjemnikd | nedosahnou na n_a’jer_nnl’bydlen_l’)_

phich byt | koncentrace socidlné vyloucenych osob na jednom misté v
| Mirové ul., rodinné klany

" | nekoordinovana ¢innost jednotlivych poskytovatelt socidlnich
| sluzeb, s jednim klientem pracuji i €tyfi poskytovatelé

PRILEZITOSTI
zaloZit platformu pravidelného setkavani a spoluprace - ktefi opoust ji azylovy dlm, skon v jiném azylovém

M&U, neziskové organizace, majitel domu ; &, nezvlddnou si najit ndjemni bydleni

zfidit v Mirové nizkoprahové centrum, herni park, oplotit ‘mize nastat pfiliv socidlné vylougenych
areal apod. obzvlast ¢ vseni kapacity nasich sluzeb)

rozvoj prostupného bydleni, zfidit denni centrum = dal3i | ni lou
stuper bydleni + socidlni sluzby (cca 5 bytd)

e

{

vice terénnich pracovnikt (i pro SBD)

el

rozsifit sluzbu domovnictvi na nepfetrzity provoz vratnice
v €.p. 480 {min. 2 Gvazky)

kamerovy systém pro Mirovou ulici

pidélit pracovniky z technickych sluzeb pro soc.
vylouc¢ené lokality, ktefi budou udrzovat vzhled okoli

e o) S

- OPERACNI PROGRAM Agentura PoSDPORUJEME
SHERe LIDSKE ZDROJE e e VASI BUDOUCNOST
S e I pro socidIni zaclefovani

- tandl v G A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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mala kapacita pracovnikl drogového terénu (je potreba, aby
dochazeli min. 3 zaméstnanci 2x tydné)

finanéni situace rodin - nemaji penize na volnocasové aktivity
pro déti

s rodinou Casto pracuje vice poskytovatelu, klient jim dava
rtizné informace, dochazi k dublovani sluzeb

nespoluprace mezi OSPOD Kadan a Klasterec (potieba
pfipadovych konferenci 1x mési¢né)

PRILEZITOSTI

rozsireni sluzeb OS RADKA (2 tGvazky SAS, pracovni
poradenstvi)

nizkoprahové centrum pro déti

platforma pro setkavani poskytovatell

rozifeni kamerového systému

dohledova sluzba napf. na hfistich (VPP atd.)

| hés’polupr’éce ze étfény n'ékfer;?ch rodica

finanéni problémy v rodinach (;roblém's placenim stravného,
akciatd:) S .

chybéjici pomicky na 3koléch (28 i M3)

absence déti, zagkolactvi i -
- - —

| chybejici névyky (ranni vstavani, spolehlivost, pFiprava na vyuku
 atd.) WISANY N AT =

| rodi¢e nejsou schopni se s détmi ucit (chybéjici znalosti,

| neochota)

neni zdjem o $kolni doucovani a pfipravu na piijimaci zkousky

| chybi 3kolni psycholog (vy3etieni DYS poruch atd.)

| Siroka nabidka besed pro zdky, ale ¢asto malo efektivni nebo
| kontraproduktivni

| déti ze sociaing vyloucenych lokalit nenavstévuji DDM kvuli
| poplatkdim

OPERACNIPROGRAM  \\f” Agentura POSDPOR UJEME
st LIDSKE ZDROJE ?.‘ P VA3I BUDOUCNOST
(== ol &1 WNIIERA UMD A ZAMESTNANOST Q prosoclalm zaclefovdni www.esfcr.cz



dobré spoluprace mezi institucemi ($koly, Mé&U, neziskové

organizace)

34

nevhodné traveni volného ¢asu déti

adaptaéni pobyty pred nastupem do MS (akce v
prostordch skolky atd.)

nabidka aktivit v DDM

PRILEZITOSTI

OHROZEN(

Uspésnost jednoho ditéte je dobrym prikladem pro dalsi

selhavani déti na ZS (chybf predskolni a domaci pfiprava, tzv.
jim ujede vlak, kdyz prestanou ucivo stihat)

zfizeni institutu zvlastniho pfijemce na stravné

uzivani drog a vandalismus

spolupracovat vice s prarodici, ktefi se ¢asto na vychové
podileji

neziskové organizace mohou v nékterych pripadech suplovat
roli rodicd

zapojeni déti a rodin ze socidlné vylouc¢enych lokalit do
aktivit, idealné bezplatnych

vzdélanost celkové klesa

rozvoj dobrovolnictvi (doucovdni, volnocasové aktivity
atd.)

pretrvavajici nezdjem o doucovani

"nalakat” déti do MS na zajimavé pomiicky, doma &asto
zadné hracky nemaji

migrace - déti si zvyknou, néco se nauci a pak se odstéhuji

zfizeni predskolniho klubu

organizovat v DDM ur¢ité aktivity zdarma

adaptaéni pobyty pfed nastupem do MS - persondlné
navysit a l[épe materidiné vybavit pro vétsi atraktivitu

rodice, ktefi za¢nou dévat déti do MS, se nasledné na z$
vice snaZi a vaii si péce

kazdd Skola by méla mit idedIné jednoho terénniho
pracovnika pro komunikaci s roedinou v terénu

preventista kriminality by mohl komplexné zajistovat
besedy pro ZS (i objednavat externisty)

~ PRACOVNI SKUPINA ZAMESTNANOST (spoleénd i pro VEIPRTY)

r——
5 T T

SIL INKY I:-'n";r.'.-_-;:.r

SLABE STRANKY

je zfizen institut zvlastniho pfijemce

chybi pracovni poradenstvi spojené s jednanim se
zameéstnavateli

funguje spoluprace mezi neziskovymi organizacemi,
Oradem prace a M&U

diskriminace Romu predevsim ve sluzbach, zékaznici by byli
nespokojeni napf. s romskou obsluhou

funguje poradenstvi klientdm (ohledné psani Zivotopisu,
piipravy na pracovni pohovor atd.)

nedostate¢né pracovni ndvyky, neschopnost splnit zékladni
pozadavky

osobni pfistup ze strany poskytovateld sluzeb, dobra
znalost mistnich obyvatel

velkd zaméstnanost "nacerno"

pramyslovy kraj a mnozstvi primyslovych zén dava
piilezitost pro zaméstnavani nekvalifikovanych délnikd

zadluZenost, exekuce, lidem se nevyplatf pracovat legalné

jsou nabidky také pro Zeny, jednosménné

néktefi zaméstnavatelé diskriminuji osoby z Ufadu prace

zaméstnavatelé nabizi moZznost zaskoleni

negativni vlivy rodiny, nastaveni hodnot - je normaini
nepracovat

| Pqe oreraci PROGRAM >\/< Agentura IS ropeoruEme
evronuis ﬁ LIDSKE ZDROJE A\ prosodini zadeiovind €Y vasiBUDOUCNOST
rond v GHENRIESKA UM A ZAMESTNANOST p ., o www,.esfcr.cz
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zF(dit asistované zaméstnavani

prispévky na pomucky, stipendia pro studenty, cestovné
atd.

‘optimalizace vzdélavéni, E obory pro slabé Zdky
nabldka volnych mist pro fidi¢e kamiond, lze zfskat
ptispévek na Fiditsky priikaz

vefejnd sluzba, VPP, SUPM

sezonni zam@stnavani

vznik socidlnf firmy, prostupné zaméstnévani = Sance pro
socidlné vylougené |
‘podpora z Ufadu prace pro mladé do 29 let

- E OPER»“E\CNIPROGRAM Agentura PODPORUJENE
— LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
SedvEn S A ZAMESTNANOST pro socidlni zallefiovani S wwwaliiEcT



SWOT analyzy Vejprty
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PRACOVNI SKUPINA BYDLENI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Dominantnim majitelem bytového fondu je mésto

Vys$si strukturalni nezaméstnanost u socidlné vyloucenych
obyvatel mésta - finanéni problémy obyvatel, zadluzenost,
exekuce

Celkové zlepSovani situace (napf. vice zaméstnanych
ndjemnikd)

Nékteré lokality Ize oznacit jako "Spatnou adresu", kde "slu$n{"
obyvatelé nechtéji bydlet

Peclivy a koordinovany vybér novych najemnikd

Nevhodné navyky nékterych obyvatel, hluk, nepotadek atd.

Zvysujici se efektivity spravy bytového fondu

Chybi klasické socidini byty

Dostatek zajemcd o urcité typy bytl

Chybf jednotny a transparentni systém PROSTUPNEHO BYDLENI

Zvysujici se obsazenost bytového fondu mésta

Nizky stupen koordinace u jednotlivych poskytovateld
socialnich sluzeb, s jednim klientem pracuije vice poskytovateld

PRILEZITOSTI

- OHROZENI

Zalozit platformu pravidelného setkdvani a spolupréce -
MéU, poskytovatelé socialnich sluzeb, UP

Zhorseni stavu bytového fondu (vandalismus)

Vytvoiit funkéni systém PROSTUPNEHO BYDLEN(

Pfiliv socidIné vyloucenych osob z jinych mést

Postupné budovani socidlniho bydleni

Zvyseni poctu procenta socidlné vyloucenych obyvatel (pfijezd
piibuznych, navrat z Anglie atd.)

Vy$8i zapojeni socidlnich sluZeb prevence do feSeni bytové
otazky: terénni programy, odborné socidini poradenstvi

Prestavba velkych bytl na malometrazni

Rozvoj komunitniho systému prace se stdvajicimi
najemniky

Pridélit konkrétni pracovniky z technickych sluzeb pro
nejpotiebnéjsi ¢asti mésta: socialné vyloucené lokality,
ktefi budou udrzovat vzhled okoli

' PRACOVNI SKUPINA PREVENCE

E hil T = T

g SILNE STRANKY

3

SLABE STRANKY

Ve mésté je zajisténé dostatecné socidlni poradenstvi pro
ohroZené skupiny obyvatel

Absence nékterych socidlnich sluZeb (protidrogovy terén,
azylovy dim)

Socialné vylouceni obyvatelé nepribyvaji (mésto je mimo
klasickou intermigracni zénu v udoli)

Financni situace nékterych socialné vylouc¢enych rodin - nemaji
penize na volnocasové aktivity pro déti

Ve mésté je zfizen kamerovy systém

S rodinou ¢asto pracuje vice poskytovateld, klient jim dava
razné informace, dochazi k dublovani sluzeb

Dochazi k ob¢asnym setkanim zainteresovanych
pracovnikd relevantnich instituci: M&U, NNO, UP, policie a
fesi akutni pfipady

Nizka uroven spoluprace s OSPOD Kadan

Existuje program prevence kriminality - neni potfeba dalsi
asistent prevence kriminality

Nizky pocet kvalifikovanych pracovnikl v socialnich sluzbach
ptimo v lokalité — pfedevsim socialnich pracovnikd

B

evropsky
nOZLN,
ranct v I URIOFEKA LN

LIDSKE ZDRCJE
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PRILEZITOSTI
Vétsi kapacita v pomoci rodindm s PRIPRAVOU NA ' . 3
VYUCOVANT (SAS, NZDM, a pedagogové v rémci projektu | Nérdist pottu drogovych klientﬁh'bezdbmb“v*ectvj -
inkluzivni vyzvy OP VVV) At N 2
Rozvoj fakultativnich ¢innosti u socidinich sluzeb prevence Stéhovam novych obyvateﬂorsupa se;sog@lnﬂsj,wace
SAS a NZDM stavajicich ob vatel : . e
Vytvoreni efektivni platformy pro setkdvani poskytovatel( 'Sel ]

socialnich sluZeb, 8koly a jinych relevantnich subjektd a o

orga nizaci

Postupné rozsifovani kamerového systému

2=

Ztizeni a provozovani dohledové sluzby napf. na hfistich
(VPP atd.)

Vybudovéni KOMUNITNIHO CENTRA pro cilovou skupinu
stardich osob preddichodového véku, které by se stalo
zikladem komunitniho systému prace s osobami
ohrozenymi socialnim vylou¢enim.

Vybudovéni systému DOBROVOLNICTVi v rédmci
poskytovéni socidlnich sluzeb

Nespoluprace ze strany nékterych rodica

| Finanéni problér_n{l v rodinach (problém s _;'-)'Iac_énfim stravnéhb,
akcn atd.)

Chybepcn pomucky na skoléch (Z§ i MS)

| Absence déti, zaskolactvi (vc skryté formy, kterou generuji
| rodi¢e a nékdy dokonce podporuje lékaF)

| Chybejici zakladni sociaIni névyky (ranni vstévani, spolehlivost,
| pfiprava na vyuku atd.)

Rodi¢e mnohdy nejsou schopni se s detml ucit (chybejlu
znalosti, neochota)

- | Nizky zajem o $kolni doucovéni a pfipravu na pfijimaci zkousky

Chybi §kolni psycholog (vy3etieni DYS poruch atd.)

! | Mnohdy nevhodné traveni volného Casu déti

PRILEZITOSTI

= ==

III“

Sé]lﬁf/am'détir‘na 28 (chybi pf -’td »Ma-&l’ —._Hfm'nﬂa g 3
'|m ujede vlak kdyz al‘esi:hpp ,quv t| ) "x ] 3

o [l B CEeeseo e N e S
- it ﬁ SPKE EDROIE " prosocialni zatlefovani

—= li-__—

Uspé&snost jednoho ditéte je dobrym piikladem pro dal3i

fanel v B INRIFSHA UNIE A ZAMESTNANOQST wwyw.esfcrcz



Ziizeni institutu zvlastniho pfijemce na stravné

38

Uzivani drog a vandalismus

Spolupracovat vice s prarodidi, ktefi se ¢asto na vychové
podilejf

Neziskové organizace a socidlni sluzby mohou v nékterych
pfipadech nahrazovat roli rodica

Zapojeni déti a rodin ze socidlné vylouéenych lokalit do
aktivit, idedIné bezplatnych (pro vSechny déti)

Objektivni pokles vzdélanosti

Rozvoj dobrovolnictvi (doucovanf, volnocasové aktivity
atd.)

Dlouhodoby nezajem o doutovani

"Nalakat" déti do M3 na zajimavé pomiicky, doma ¢asto
Zadné hracky nemajf

Zvyseni migrace rodin - déti si zvyknou, néco se nauci a pak se
odstéhujf

Roz&f¥enf ¢innosti SKOLNIHO KLUBU

Realizace PREVENTIVNICH PROGRAMU pro 24ky Z8

Realizace ADAPTACNICH PROGRAMU pro déti a rodie
s cilem zvysit potencial dobré adaptace na $kolni vyuku

Realizace ADAPTACNICH PROGRAMU pro déti 9. roéniku,
aby byl usnadnén jejich pfechod na S3 (v nezndmém
prostredi)

Rozvoj &innosti ASISTENTU PEDAGOGA v M3 i 28

Rozvoj psychologického poradenstviv Z§

n OPERACNI PROGRAM N/ Aaentura
g - ﬁ LIDSKE ZDROJE 2\< e

[~ 4 tand v CH EVINIPEKA L

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
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Navrhova cast

Klasterec nad OhFi

Navazani kontaktu terénnich
pracovnikd s klienty

1.1 Priorita: Pfipravit obyvatele socidlnich byt na bydleni mimo SVL a
zajistit zlepSeni vzajemného souZiti obyvatel v SVL

1.1.1 Obecny cil: Od roku 2016 funguiji socidlni sluZby pomahajici 50 osobam
roéné v rozsahu 2 terénnich pracovnikd

Indikdtor Géinnosti 50 podpofenych osob roéné

Naklady/zdroj | 2.752.500 K¢ /OP Z

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba:

1.1.1.1 6/2016 — 8/2016 Zadatel

1.1.1.2

PFima prace s vytipovanymi klienty
za Ucelem socidlniho zaclenéni a
prevence ztraty bydleni

9/2016 —12/2018

1.1 Priorita:

Pfipravit obyvatele socialnich bytl na bydleni mimo SVL a
zajistit zlepseni vzajemného souziti obyvatel v SVL

Vytvofeni pracovnich pozic ve
spolupréaci s APZ UP

1.1.2 Obecny cil: Od roku 2016 jsou prodomy &.p. 480 a 481 zajisténi
domovnici (2 Gvazky)

Indikator Géinnosti 2 domovnici

_Néklady/zdroj 1.080.000 K¢ / APZ

Opatfeni Termin: Zodpovédna osoba:

1.1.2.1 6/2016 —12/2018 Zadatel ve spoluprdaci s ASZ

2.1Priorita: | Vybavit dlouhodobé nezaméstnané osoby kompetencemi
| nezbytnymi pro vstup na legalni trh prace
2.1.1 Obecny cil: | Od roku 2016 je 30 osob ro¢né zapojeno do pFipravy na trh
; ) . { | prace diky pracovnimu poradenstvi
| Indikator u&innosti | 30 podpoienych osob roéné
Naklady/zdroj 3.393.000 K¢ /0P Z
Opatfeni Termin:
2.1.1.1 6/2016 —8/2018 Zadatel
Motivaéni aktivity
2.1.1.2 6/2016 —8/2018
Finan¢ni a funkéni gramotnost
2.1.1.3 6/2016 —8/2018
Pracovné bilan¢ni diagnostika
21.1.4 6/2016 —8/2018
Poradenstvi klientim

- e OPERAECNi PROGRAM >\/< Agentura @
e LIDSKE ZDROJE Qe P
. ﬂ AZAMESTNANOST 7\ prosodiéinizadlefiovéni  \gd
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2.1.1.5 1/2017 - 12/2018
Praxe u zaméstnavatelQ

2.1.1.6 6/2016 — 8/2018
Asistence pfi hledani zaméstnani

3.1 Priorita: Podpofit predskolni pfipravu déti ze socio-kulturné
znevyhodiujictho  prostfedi a vyrovnat Sance  déti
nastupujicich povinnou Skolni dochazku

3.1.1 Obecny cil: Jednotlivd predSkolni a 3kolni zatizeni spolupracuji mezi
sebou, se socialnimi sluzbami a dalSimi institucemi

Indikator Gcinnosti

Naklady/zdroj NevyZaduje naklady

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba: _
3.1.1.1 1/2016-12/2018 Uréena vedenim obce ve
Pravidelnd spoluprace a komunikace spolupraci s ASZ

subjekt v ramci koordinaéni

platformy

3.2 Priorita: Zajistit uspéch déti ze socio-kulturné znevyhodriujiciho
prostfedi v hlavnim vzdéldvacim proudu
-3.2.1 Obecny cil: ; Déti zbyte¢né neabsentuji v MS a ZS, je zaji$téna pravidelnd

dochdzka a spoluprédce srodinami zak( prostfednictvim 2
terénnich pracovnikd

Indikator Gcinnosti 50 podpofenych osob ro¢né
Naklady/zdroj 2.752.500 K¢ /OP Z

' Opatfeni Termin: v | Zodpovédna osoba:
3.21.1 6/2016 — 12/2018 Zadatel

Uzka spolupréce terénniho
pracovnika, Skol a rodin

3.2 Priorita: Zajistit Uspéch déti ze socidlné vylou¢eného prostiedi
{ | v hlavnim vzdélavacim proudu
3.2.2 Obecny cil: MS a ZS maji vytvoreny vhodné podminky pro praci s détmi
: : ze socio-kulturné znevyhodnujiciho prostiedi
Indikator Géinnosti 3 203 podporenych zaki se SVP roéné
Néklady/zdroj 25.071.000 K¢ / OP VVV
'Opatieni Termin: | Zodpovédna osoba:
3.1.1.1 Zadatel a partner
Uzkd spolupréce $kol, socidlnich 7/2016 - 6/2019 s nefinanénim prispévkem (28
sluzeb a MéU a MS Klasterec nad Ohf)
3.1.1.2 5/2017, 5/2018, 5/2019
Realizace adaptacniho programu
3.1.1.3
Rozvoj Cinnosti asistentl pedagoga na 9/2016 - 6/2018
ZSa MS

- = OPERAEtNi PROGRAM >\/’< Agentura @ PODPORUJEME
- LIDSKE ZDRCJE , . . VASI BUDOUCNOST
- fand v GH ENIKIFEKA UNI ﬁ A ZAMESTNANOST N\ pro socidlni zaclefiovani o www.esfcrcz
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3114 o . 12/2016 - 6/2019
Realizace preventivnich program( na . (g
. {(mimo 7,8 - prazdniny)
Skolach
3.1.1.5 11/2016 - 6/2019
DVPP pro pedagogy Z$ a MS (mimo 7,8 - prazdniny)
3.1.1.6 10/2016 —6/2019
Realizace doucovani pro Zaky (mimo 7,8 - prazdniny)
3.1.1.7
Psychologické poradenstvi pro zaky 11/2016 — 6/2019
(mimo 7,8 - prazdniny)
' 3.2 Priorita: ' Zajistit Uspéch déti ze socio-kulturné znevyhod#hujiciho
prostiedi v hlavnim vzdélavacim proudu na Z$
3.2.3 Obecny cil: < Od roku 2016 ma 10 déti ze SVL roéné zajisténo mimoskolni
doucovani
Indikator Géinnosti 10 podpotenych z3kh roéné
Néklady/zdroj 1.912.500 K& / OP VWV
Opatieni Termin: Zodpovédnd osoba:
3.2.3.1 6/2016 — 12/2018 Zadatel
Nabor dobrovolnik(
3.2.3.2 6/2016 —12/2018
Vycvik dobrovolniki
3.23.3 6/2016 —12/2018
Doucovani dobrovolinik( v rodinach
3.2.34 6/2016 —12/2018
Spoluprace koordindtora s rodinou a O
se Skolou
3.2.35 6/2016 —12/2018
Supervize dobrovolnik
3.3 Priorita: Zabezpelit détem ze socio-kulturné znevyhodnujiciho
: prostiedi navazujici vzdélani
3.3.1 Obecny cil: Od roku 2016 projde 200 déti roéné programem ve

spolupréci s NZDM a UP za G&elem motivace k daldimu
vzdélavani

Indikator ucinnosti 200 podporenych zakd roéné

Naklady/zdroj ' 1.850.000 K& / OP VWV

Opatreni Termin: | Zodpovédna osoba:
3.3.1.1 6/2016 -12/2018 Zadatel

Aktivni vyhledavani zaku
nemotivovanych k dalSimu vzdélavani
3.3.1.2 6/2016 —12/2018
Mentoring — aktivni individudIni
podpora Zakl

3.3.1.3 6/2016 - 12/2018
- Ko OPER;ECNi PROGRAM jx/( Agentura PODPORUJENE
it e LIDSKE ZDROJE o .y _ VASI BUDOUCNOST
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Motivaéni program pro Zdky ve

spolupraci s UP a NZDM

3.3.1.4
Navazani spoluprace koordindtora,
rodiny zdka a skoly

6/2016 —12/2018

4.1 Priorita:

Posilit rodi¢ovské kompetence v socidlné vyloucenych
rodinach

4.1.1 Obecny cil:

Od roku 2016 je 40 rodin rocné podporeno v ziskdvani
rodi¢ovskych kompetenci

Indikator ucinnosti

40 podporenych rodin rocné

Poskytovani klicovych aktivit sluzby
(poradenstvi, Skolni pfiprava,
posilovani rodi¢ovskych kompetenci)

Néklady/zdroj 3.368.000 K¢/ 0OPZ

Opatreni Termin: Zodpovédna osoba:
4.1.1.1 6/2016 — 7/2016 Zadatel

Navdazani kontaktu s klienty

4.1.1.2 7/2016 —12/2018

41.1.3
Realizace doplfikovych aktivit

(pobytové tabory)

Letni prdzdniny 2016 -

2018

S

4.2 Priorita:

Zajistit zdravy osobnostni vyvoj déti a mlddeze v socialné
: vyloucenych rodinach (zdravé rodinné klima)
4.2.1 Obecny cil: Pokraduje spoluprdce OSPOD, jinych odborl M&U, NNO,

skol a dalSich subjektd

Indikator G¢innosti

Pravidelnd spoluprace a komunikace
subjektli v rdmci koordinacni platformy

Naklady/zdroj NevyZaduje ndklady 3
Opatfeni Termin: Zodpovédna osoba:
4.2.1.1 1/2016-12/2018 Uréena vedenim obce ve

spolupraci s ASZ

4.3 Priorita:

Predchdzet zavislostem, ucinné fesit jejich nasledky a
podporovat zdravy Zivotni styl

4.3.1 Obecny cil:

Od roku 2016 je zajisténo dlouhodobé poradenstvi pro 35
rodich uZivateld OPL ro¢né a 10 abstinujicim klientd roéné

| v odborné poradné

Indikator ucinnosti

35 podporenych rodin a 10 jednotlivch roéné

Vzdélavéni a supervize pracovnik(
poradny

Naklady/zdroj 4.140.000 K¢/ OP 2
Opatteni Termin: Zodpovédna osoba:
43.1.1 6/2016 — 12/2018 Zadatel
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4.3.1.2 6/2016 — 12/2018
Poskytovani odborného socialniho

poradenstvi

4.3.1.3 6/2016 - 12/2018
Predlécebné poradenstvi

4.2.1.4 6/2016 —12/2018
Resocializace a prevence relapsu osob

vracejicich se z rezidencni lé¢by

4.3 Priorita: Pfedchazet zavislostem, Gcinné fFesit jejich nasledky a
podporovat zdravy Zivotni styl
4.3.2 Obecny cil: 120 uZivatelG ro¢né ziska od roku 2016 pomoc pfi eliminaci

nasledk(l rizikového chovani (poskytovdni terénnich
drogovych program, poradenstvi)

Indikator ucinnosti 120 podpofenych osob ro¢né

Ndaklady/zdroj 4.040.000K¢/0PZ

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba:
4.3.2.1 6/2016 Zadatel

Navazani kontaktu s potencidlnimi
klienty

4.3.2.2 6/2016 —12/2018

PFrima préce s klienty, poskytovani

terénnich sluzeb zamérenych na

drogovou problematiku

4.4 Priorita: ~ Pomoc soddluzenim a prechazeni dalsimu zadluZovani
obyvatel SVL
4.4.1 Obecny cil: Od roku 2016 je poskytovano OSP — dluhovd poradna
i | ro¢né 50 klientim
Indikator ucinnosti 50 podpoienych klientl rocné
| Naklady/zdroj - | 2.370.000K¢/0OPZ
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba:
4.4.1.1 6/2016 — 12/2018 Zadatel

Poskytovani poradenstvi v oblasti
zadluZeni, zpracovani insolvenénich
navrhi

4.4.1.2 6/2016 —12/2018
Poskytovani poradenstvi v socialné-
préavni oblasti (vyZivné, rozvod
manzelstvi)

4.4.1.3 6/2016 — 12/2018
Pomoc pfi sjednani splatkovych
kalendara, kontaktovani exekutor( a

soudU
| PN orerachi PROGRAM NV Agentura B9  PoDPORUIEME
b rud ﬂ LIDSKE ZDROJE . islnizadletovinl  CaY VASI BUDOUCNOST
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44

Navazdani kontaktu s potencidlni
klientelou, propagace sluzby

4.5 Priorita: Zajistit détem a mladeZi kvalitni (nepatologické) traveni
volného Casu

4.5.1 Obecny cil: 0d roku 2016 je 65 déti ze socio-kulturné znevyhodfujiciho
prostiedi rocné klientelou NZDM

Indikétor Géinnosti 65 podporenych déti rocné

Néklady/zdroj 6.043.000 K¢ /OP Z

Opatfeni Termin: Zodpovédna osoba:

4.5.1.1 6/2015 - 12/2015 Zadatel

Uprava prostor pro NZDM

4,5.1.2 12/2015

45.1.3
Poskytovani zakladniho socialniho
poradenstvi klient(

1/2016 - 12/2018

45.1.4
Nabidka volnocdasovych aktivit

1/2016 —12/2018

4,5.1.5
Pomoc Zaklm s pFipravou do $koly

1/2016 —12/2018

H- OPERACNI PROGRAM >\/< Agentura
LIDSKE ZDROJE A
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Vejprty
T o o (e [ BYSENE T e D R D |
1.1 Priorita: Vytvoreni a rozvoj systému prostupného bydleni
1.1.1 Obecny cil: Od roku 2017 funguje systém prostupného bydleni pro
socialné vyloucené obyvatele
Indikator ucinnosti 150 podporenych osob za dobu trvani projektu
Naklady/zdroj 1.993.000 K¢/ 0P 2
Opatreni Termin: Zodpovédna osoba:
1.1.1.1 7/2016 —12/2016 Zadatel
Proces tvorby SYSTEMU
PROSTUPNEHO BYDLEN{
1.1.1.2 1/2017 —9/2019
Proces implementace SYSTEMU
PROSTUPNEHO BYDLENi

2 1 Priorita: Pfedchazeni a sniZovani socidlniho vylouceni obyvatel

2.1.1 Obecny cil: Do roku 2019 se 200 obyvatel SVL Vejprty aktivné zapoji do
fedeni jejich spolecnych problému, napt.:

- zlepsi se komunikace mezi obyvateli

- vytvofi se prostor pro jedndni o stavu lokality

- daji se fesit dluhy na ndjemném

- zlepsi se technicky stav nemovitosti

- viditelné se zlepsi stav venkovniho prostranstvi

Indikitor G€innosti | 200 podpotenych osob za dobu trvani projektu
Naklady/zdroj : 6.298.920K¢/0OPZ

Opatreni Termin: Zodpovédna osoba:
21.1.1 Zadatel

Podpora komunitni socidlni prace 10/2016 —9/2019
(specifické nastroje prevence a
feseni problém( v prostfedi SVL)

2.1.1.2 1/2017 - 9/2019
Realizace kurzu finanéni

gramotnosti

2.1.1.3 1/2017 —9/2019

Realizace programti na podporu
aktivniho a zdravého starnuti

3.1 Priorita: | Zajistit Uspéch déti ze socidlné vylouceného prostiedi
v hlavnim vzdélavacim proudu

3.1.1 Obecny cil: MS a ZS maji vytvofeny vhodné podminky pro préci s détmi
ze socio-kulturné znevyhodiiujiciho prostredi

Indikator u€innosti 65 podpotenych déti se SVP rocné

Naklady/zdroj 13.399.000 K¢ / OP VWV

Opatieni Termin: Zodpovédna osoba:

3.1.1.1 7/2016 - 6/2019 Zadatel a partner

Uzka spolupréce $kol, socidlnich s nefinanénim pFispévkem (28

- [ OPER:‘ECNiFHOGRAM >\/< Agentura @ PODPORUEME
Synaky LIDSKE ZDRCJE oo ww VASI BUDOUCNOST
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sluzeb a MéU

3.1.1.2
Realizace adaptacniho programu
Predskolacek

5/2017,5/2018, 5/2019

3.1.1.3
Rozvoj ¢innosti asistentll pedagoga
naz$aM$

9/2016 -6/2018

3.1.14
Realizace preventivnich programi na
skolach

12/2016 — 6/2019
(mimo 7,8 - prazdniny)

Realizace doucovani pro ziky

3.1.15 11/2016 —6/2019
DVPP pro pedagogy 25 a M3 (mimo 7,8 - prazdniny)
3.1.1.6 10/2016 - 6/2019

(mimo 7,8 - prazdniny)

3.1.1.7
Psychologické poradenstvi pro zaky

11/2016 —6/2019
(mimo 7,8 - prazdniny)

3.1.1.8
Realizace adaptacniho programu
Stiedoskolak

11/2016 - 6/2019
(mimo 7,8 - prazdniny)

a MS Vejprty)

4.1 Priorita:

Rozvoj centra socialnich sluzeb

4.1.1 Obecny cil:

| Od roku 2016 zajistit socidlné vylouéenym obyvatellim
potfebné socidlni sluzby v dostateéné kapacité

Indikator ucinnosti

400 podporenych osob za dobu trvani projektu

Poskytovani socialné aktivizacni
sluzby — zakladni c¢innost

Naklady/zdroj 19.668.500 K¢ /OP Z
Opatfeni Termin: Zodpovédna osoba:
4.1.1.1 9/2016 —8/2019 Zadatel

4.1.1.2
Poskytovani socialné aktivizacni
sluzby - fakultativni ¢innost

9/2016 —8/2019

4.1.1.3
Poskytovani sluzby NZDM - zakladni
¢innost

9/2016 —8/2019

4.1.1.4
Poskytovani sluzby NZDM —
fakultativni ¢innost

9/2016 —8/2019

Realizace terénnich program

4.1.1.5 9/2016 —8/2019
Poskytovani odborného socialniho

poradenstvi

4.1.1.6 9/2016 —8/2019

4.1.1.7
Realizace program( protidrogové
prevence

9/2016 —8/2019

| P oreracniPrROGRAM S Agentua (S%] roproRuEmE
b el LIDSKE ZDROJE o i adefiovéni €N VA$I BUDOUCNOST
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4.2 Priorita: Zvyseni bezpeénosti a ochrany majetku
4.2.1 Obecny cil: Od roku 2016 do roku 2019 mésto zaméstnava 2 asistenty
| prevence kriminality
Indikator Géinnosti Cinnost 2 asistent( prevence kriminality
- Néklady/zdroj 1.674.080 K&/ OP Z
Opatieni Termin: Zodpovédna osoba:
4.2.1.1 9/2016 - 8/2019 Zadatel
Zajisténi personalnich a materialnich
podminek pro ¢innost asistenti
prevence kriminality

| 4.3 Priorita: Vybudovani komunitniho centra
4.3.1 Obecny cil: Do roku 2018 bude vybudovéna infrastruktura komunitniho
) centra v nové zrekonstruované budové v ul. Moskevska
Indikator Géinnosti 1 zrekonstruovana budova
Naklady/zdroj 23.170.000 K¢ / IROP
| Opatfeni Termin: _Zodpovédné osoba:
4.3.1.1 6/2016 —12/2016 Zadatel
Projektova pfiprava
4.3.1.2 1/2017 - 6/2017
Realizace vybérového fizeni
43.1.3 7/2017 - 3/2018
Rekonstrukce objektu

Ef _ P OPERAECNIPROGRAM >\/¢ Agentura PODPORUJEME
s LIDSKE ZDROJE o s VASI BUDOUCNOST
- e B e e ﬁ A ZAMESTNANOST 7\ prosocidlni zatjefiovéni &Y wwesiercz




nnosti

Indikatory uci

VZDELAVANI

o | Pocet déti a 2aku (celkové/se SVP/ z

48

203 zaku se SVP v Klasterci nad

ramci SPSZ

TRH PRACE

Pocet uchazecl ze sociadlné
vyloucenych lokalit obce/mésta v
evidenci Ufadu préce, ktefi diky

Pocet osob, které ke své | podplrnym programim maji

marginalizovanych etnickych skupin) | Dité/zak v e oSile ;

[ podpoFenych v ramci SPSZ. Ohfi, 65 zaku ve Vejprtech
Pocet organizaci plsobicich ve 3 78 Klasterec nad Oh¥i, 1 M3

| vychové a vzdélavani (véetné oreanizace (slouéené 4 subjekty), 125 a M3

| zajmového a neformalniho) g Vejprty, NNO: RADKA, SVETLO,

|' podpoFenych v rdmci SPSZ NADEJE

| Po¢ feny i .| K inacni platf $kol, NNO,
Pocet podporenych partnerstvi v partnerstyi oordinacni platforma Skol, NNO

Ma&U a dalsich subjekti

90 osob z Klasterce nad Ohfi, 120

produktu které podle nich koordinované

postupuji. Za 3 roky pInéni SPSZ

SOCIALNIi VYLOUCENI

Pocet osob, které vyuzivaji
podpirné programy ke zméné
(jejich situace se stabilizovala
nebo zlepsila). Indikator Ize

Pocet osob ro¢né, které - v
i L : specializovat se zfetelem k
Fesi rizika vyplyvajici ze e 2 e )
LY urcitému dil¢imu problému,
socialniho vylouceni N )
, napf. pocet osob, které
aktivné

pristupuji aktivné ke svym
finanénim problémdm, pocet,
osob (rodin), které pfistupuji
aktivné k péci o déti apod.).

nezaméstnanosti blize k trhu prace (zvysili své uchazed osob z Vejprt
ptistupuji aktivné pracovni navyky, kvalifikaci,
vyzkouseli si tréninkové pracovni
misto, ziskali zaméstnani na
otevieném trhu prace apod.).
Roéni kapacita
prog:'amu o Pocevt ucastnlk'u pmgr?ml,j x . 30 osob z Klasterce nad Ohfi, 40
zaméstnanosti zaméstnanosti podporenych v ucastnik .
a o osob z Vejprt
dostupnych pro ramci SPSZ
obyvatele SVL
Pocet novych pracovnich | Pocet novych pracovnich mist pracovni B
mist vzniklych v ramci SPSZ misto
Pocet metodik, plant a strategii
. . vztahujicich se k zaméstnanosti v
L ) obci/mésté a vycet subjektd, produkt 1 (SPSZ)

osoba/typ
sluzby

Klasterec nad Ohfi: 50
osob/terénni programy, 30
osob/pracovni poradenstvi, 40
rodin/SAS, 35 rodin/OSP {drogova
problematika), 10 jednotlivcd/OSP
(drogova problematika), 120
osob/terénni programy (drogova
problematika), 50 osob/dluhova
poradna

Vejprty: 400 osob/centrum
socialnich sluzeb, 150
osob/prostupné bydieni, 150
osob/prostupné zaméstnavani
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A ZAMESTNANOST

-7

N/
X

Agentura

pro socidini zaclenovani

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

i tny Larnd prpnn




49

Kapacita socialnich sluZzeb, sluzeb
pro rodiny s détmi a program(

uzivatel/ko

Navyseni kapacity sluZzeb
v Klasterci nad Ohfi:
TSP: 5 pracovnikd
SAS: 2 pracovnici
OSP: 3 pracovnik
NZDM: 4 pracovnici

produktd

Pocet osob, které k
zajisténi svého bydleni
pFistupuji aktivné

obci/mésté vzniklych v ramci
SPSZ a vycet subjektd, které
podle nich postupuji.

Pocet osob, které ziskaly ndjemni
bydleni nebo se udrzely v
najemnim bydleni diky
podplrnym programm v ramci
SPSZ.

Roéni kapacita finan¢ni gramotnosti/dluhového | ntakt/inter
integracnich programu por'a'de?stw zavmefenych na vence/l0zk NavyZen kapacity sluzeb ve
soualnve vyloucer)e lokality o atd. Vejprtech:
podpofenych v ramci SPSZ. SAS: 5 pracovnik(l
NZDM: 5 pracovnik(
OSP: 1 pracovnik
TSP: 3 pracovnici
Pocet objekt vybudovanych,
), a R rekonstruovanych nebo
Pocet novych objekt(i . y. “ i . .
. 5 vybavenych, v nichZ se poskytuji objekt 1 (Vejprty)
pro integracni programy sy " o
socialni sluzby a dalsi podptrné
aktivity.
Pocet metodik, plana a strategii
vztahujicich se k socidlnim
sluzbam, sluzbam pro rodiny a
Podet metodickych finanéni gramotnosti v
¥ 8 produkt 1 (SPSZ)

e S, L S S

osoba

100 osob/rok

Ro¢ni kapacita
asistencnich programti a
sluzeb souvisejicich s
bydlenim

Kapacita programa
podporovaného/prostupného
bydleni, domovnictvi,
kratkodobého bydleni s
podptrnou sluzbou a socialnich
sluzeb podporenych v rdmci
SPSZ.

uzivatel

100 osob/rok

Poéet novych bytl pro
socialni bydleni

Pocet byt koupenych,
rekonstruovanych,
vybudovanych nebo vybavenych
za Ucelem socialniho bydleni

v ramci SPSZ.

byt

Pocet metodickych
produkti

Pocet metodik, pland a strategii
vztahujicich se k bydleniv
obci/mésté vzniklych v rdmci
SPSZ a vycet subjektt, které
podle nich koordinované
postupuji.

produkt

1 (SPSZ)

socl@ni

- fand v GR #%ROISKA UK
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PREVENCE KRIMINALITY

Pocet osob, které vyuZivaji

podpUrné programy pro napravu
Pocet osob, které svého chovdni. Jde o osoby ve
aktivné resi rizika vykonu trestu a po ném, osoby 50 klient(i drogové poradny/rok,
spojena s kriminalitou a | pachajici trestnou ¢innost a osoba 120 intervenci uZivatelim
socidlné patologickymi | prestupky, osoby porusujici navykovych latek/rok
jevy béiné zdsady obcanského

souziti, osoby, které podlehly

zdvislostem apod.

Kapacita preventivnich, o
Kapacita preventivnich a | probacnich a mediacnich Ly . 10 a.tv)ft'nvl.”'c'cﬁos?b/ mk‘,35

] o o . . ucastnici rodicd uZivatel( ndvykovych

probacnich programu programi podporenych v rdmci latek/rok

SPSZ.

Pocet metodik, plant a strategii

vztahujicich se k bezpecnosti a

s Sw. prevenci kriminality v

:::::I?sgtodlckych obci/mésté vzniklych v ramci produkt 1 (SPSZ)

SPSZ a vyCet subjekti, které

podie nich koordinované

postupuiji.

P oreraCNi PROGRAM >\/< Agentura BSR4 PODPORUJEME
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Implementacni Cast
Procesy fizeni, koordinace a evaluace SPSZ

Realizace opatfeni a naplnéni cili SPSZ vyZaduje intenzivni fizeni procest, koordinaci aktivit
realizovanych rGznymi subjekty, jejich monitoring a pribéznou i zavére¢nou evaluaci, které
povede k revizi SPSZ a naplanovani aktivit na dal$i obdobi.

Po schvéleni Strategického pldanu Radou a Zastupitelstvem mésta bude zahdjena
IMPLEMENTACNI FAZE, ktera bude koordinovana na pracovnich skupinach, monitorovana a
vyhodnocovana v ramci lokdlniho partnerstvi.

Opatfeni financovana v ramci Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitam
budou déle koordinovana manaZerem KP SVL v ramci pracovni skupiny Projekty a
implementace, jejimi ¢leny budou Zadatelé a realizétofi projektd financovanych z operaénich
program OP Z, OP VVV a IROP. Pfehled predpoklddaného Cerpani z téchto operacnich
program{l v rdmci KP SVL je také soucasti tohoto dokumentu. Tato pracovni skupina bude
prubéziné sledovat a vyhodnocovat napliiovani indikator( acinnosti SPSZ. Monitoring plnéni
naplanovanych opatfeni muZe provadét kaidy clen Lokalniho partnerstvi, konkrétné
zodpovédny za néj bude lokalni konzultant ASZ. Strategicky plan tvori pouze urdity ramec pro
spolupraci mésta a Agentury pro socialni zalefiovani. V prGbéhu planosti miZe byt
doplfiovéan a aktualizovan. Podnéty k aktualizaci budou projednany v ramci odpovédnych
pracovnich skupin a dale budou schvaleny LokdInim partnerstvim.

Strategicky plan socidlniho zacleriovani je Zivym dokumentem, a proto by mély byt prace na
jeho REVIZI spolu s pfipravou navazujicich ¢i rozvijejicich projektd zahajeny nejpozdéji do
konce roku 2017. Organizatné evaluaci zajiStuje koordinator inkluze s konzultaci ASZ,
hodnoceni ziskanych dat provadi nezdvisle PSPl a ASZ. Probéhne hodnoceni naplnéni
indikatord na vystupu a kvalitativni hodnoceni splnéni cil{.

V rdmci této revize se pomoci indikatord vyhodnoti plnéni a dopad individualnich cili a
provedou se potfebné Upravy opatfeni, pfipadné cili samotnych s ohledem na nové
okolnosti. V ramci této EVALUACE se také uskutecni Setfeni nejméné ve 25-50 domacnostech
(Zijici v socialné vyloucenych lokalitach), ze kterych minimalné 50% bude romskych. Ddraz na
vyhodnoceni dopadl opatfeni na socidlné vylou¢ené Romy vyplyva ze skutecnosti, Ze
obyvatelé SVL v Klasterci nad Ohfi a ve Vejprtech jsou pfevainé z této mensiny. Revidovany
plan se poté predloZi ke schvaleni Radé a Zastupitelstvu mésta. Tuto fazi ma jiz pIné na
starosti manazZer Strategického planu/KP SVL — pracovnik méstského uradu, ktery dostava
potfebnou pomoc od Agentury v ramci tzv. vzdalené podpory. Revidovany plan by mél byt
zpracovan na obdobi 2019-2021.

Role Agentury pro socidlni zaclefiovani bude predevsim v oblasti projektového poradenstvi
(ve fazi pfipravy i implementace), v oblasti procesniho poradenstvi (nastaveni a realizace
monitorovacich procesti, koordinace partnerskych siti a evaluace) a v oblasti supervizni
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a evaluaci plnéni SPSZ, aby tak ziskala podklady pro nezavisié poradenstvi pfi revizi SPSZ a

pro jeho hodnoceni.

PIné zahdjeni procesu revize SPSZ se predpoklada po dvou letech realizace aktivit
podporenych v ramci KPSVL s cilem ukonceni revize do 32 mésict po zahajeni aktivit.

Ridici a realizaéni struktury SPSZ

Lokalni partnerstvi

Monitoring realizace
aktivit,

Revize SPSZ

Pravidelné se setkdva
a predkldda obci
Zpravu o
realizovanych
programech

PS projekty a
implementace LP
(PSPI)

Monitoring realizace
aktivit, evaluace
efektivity

Doporudeni na zmény
koordinace aktivit,
doporuceni k revizi
SPSZ, brani duplicité
aktivit, doporucuje
obcim zmény v
koordinaci aktivit

Pfedava informace LP
a obcim, koordinace s
programy UP atp.

Obce

Monitoring realizace
aktivit, koordinace
aktivit na Uzemi obce

Schvaluje SPSZ a jeho
revize, alokaci pro
realizaci, doporuceni
k projektim a
programim

Poskytuje potfebné
informace LP a PSPI,
pravidelné dostava
Zpravy o
realizovanych
projektech a
programech

RealizatofFi projektt

Administrativni,
financni a vécna
realizace projekt(

Navrhy na Upravy
koordinace, siti

Spoluprace s dalSimi
poskytovateli,
informuje o realizaci
projektd obce, PSPl a
LP

v

Ufad prace

Realizace APZ

Brani duplicitnim
aktivitdm, doporuduje
oblasti pro ¢innost
socialnich sluzeb

Uéastni se PSPI

evaluace SPSZ

¢innosti, revizi SPSZ,
evaluaénim
proceduram, hodnoti
SPSZ

Vefejnost Vyjadfuje se k realizaci | U€ast v LP, aktivni
aktivit SPSZ informovani o
realizaci SPSZ
ASZ Monitoring a Navrhy k Gpravé
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Role manaZera SPSZ
- Uzce spolupracuje s lokalnim konzultantem ASZ a postupné pfebird jeho koordinacni
roli v lokalité
- nejpozdéji v poslednim roce spoluprace obce a Agentury pfevezme hlavni roli v
organizaci lokalniho partnerstvi a implementace strategického planu socidlniho

zacleriovani (dale SPSZ)

- v dobé pfipravy planu pfipravuje podklady pro jednani PSPI, monitoruje pfipravu
pldnu, ucastni se jednani PS, pfipominkuje plén, je sty¢nou osobou mésta pro jednani
s ASZ, pfipravuje materialy do organ( obce, informuje obec o vSech strankach prace
ASZ, svoldva a pripravuje operativni schizky s rliznymi pracovniky obce, politiky, se
zastupci Skol, vede c¢ast jednani, pripravuje podklady pro predstavitele mésta a
odbort pfi jednéni s ASZ nebo pro dalsi jednani vedena ve prospéch SPSZ

- svolavda ad hoc porady pfipravnych a nasledné realizatnich tymi k jednotlivym
projektim

- pravidelné sleduje a vyhodnocuje Uspésnost v dosahovani cild formulovanych v SPSZ
a pfipravuje revizi SPSZ dle predepsané metodiky

- ve spolupraci s ASZ se podili na projektovém poradenstvi, jak ve fazi pfipravy
projektq, tak ve fazi realizace

-k fidicim organ(im ESIF se za lokalitu vztahuje jako kontaktni osoba a garant, tedy ten,
kdo znd projektové zaméry v lokalité, zna podrobné SPSZ, zejména stav pfipravy,
schvalovaci procesy v lokalité, postup pfipravy planu, role dalSich obce/obci pfi
pfipravé planu

- v prfipadé potieby se Uastni porad ¢i seminafl ASZ, ¢imzZ zajistuje vysoky stupen
provazanosti ¢innosti ASZ s obci, formuluje potfeby obce vici ASZ a ASZ vici obci

- v prvni fazi implementace, kdy je dlraz poloZeny na tvorbu projektd, pfipravuje
podklady pro jednani s ministerstvy a Ucastni se jich, monitoruje pfipravu projektt a
komunikuje se Zadateli, pfipravuje podklady pro jednani PSPI, shromazduje dotazy a
pfipominky, poskytuje elementarni projektové poradenstvi (informace o vyzvach, o
KPSVL a o dal$im sméru poradenstvi) a dalsi relevantni informace

- ve druhé fazi implementace ma na starosti formalni monitoring, tedy pravidelny sbér
dat od partner(i a obce o alokacich a indikatorech

- s ASZ a odborniky z obce pfipravuje metodiku sledovani zmén a dopadu v lokalité
(indikatory dopadu, zplsob jejich sledovani a projednavani na PSPI, miru jejich
zavaznosti atd.)

- prileZitostné provadi terénni monitoring jednotlivych projekti

Role pracovni skupiny ,Projekty a implementace”
- Je zfizena obci nebo plénem lokalniho partnerstvi
- Je poradnim a implementaénim nastrojem Lokalniho partnerstvi pro vsechna
opatfeni SPSZ (financovana z projekt( i z dalSich zdroj)
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- Slozeni zajistuje ucast klicovych aktér(i a odborné zastoupeni témat obsazenych v
sPSz. Cleny této pracovni skupiny jsou bud’ viichni realizatofi viech opatfeni SPSZ
nebo jde o vybor z téchto realizatori nebo dohledovy orgdn nad realizaci (v tomto
pFipadé je tfeba z realizatord utvofrit funkéni sit na pracovni skupinu napojenou, ktera
bude o realizaci SPSZ pribéziné informovana, koordinovana apod.)

- schazi se dle potreby, ale nejméné jedenkrat za 2 mésice

- vyjadfuje se k SPSZ pred predioZenim plénu LP

- vyjadfuje se k souboru projektovych zdaméru a navrienym alokacim na realizaci KPSVL
pred predloZenim plénu LP

- osvédCuje, Ze projektové zaméry jsou v souladu se SPSZ a Ze jsou navzdjem
synergické

- monitoruje stav pfipravy jednotlivych projektl KPSVL (vytvafi harmonogram priprav
projektd v souladu s harmonogramem konzultaci s Ridicimi orgény, koordinuje
konzultaéni proces zadatelti z lokality smérem k Ridicim orgdnim i k Agentufe,
zajistuje sdileni dobrych praxi mezi Zadateli

- monitoruje realizaci projektd KPSVL, jejich synergické plsobeni a koordinaci (sleduje
plnéni harmonogramu aktivit jednotlivych projektl, plnéni indikatort, cerpani
alokace stanovené v SPSZ pro jednotlivé operacni programy, pribéh administrace
projekt — napf. v€éasné predkladani monitorovacich zprav atd.)

- vyhodnocuje soulad realizace projektt s cili SPSZ a jejich napliovani

- doporucuje zmény koordinace projektl a zpusobu realizace pro zlep3eni naplfiovani
cili SPSZ

- pfipravuje stanoviska k realizaci jednotlivych projekt( jako podklad pro revizi SPSZ a
vytvoreni ndvazné alokace KPSVL

- o své ¢innosti a vystupech nejméné 2x rocné informuje LP

- pfipravuje obsah jednani LP a dava LP navrhy k projednani a schvaleni pfedevsim v
oblasti revize SPSZ a ptipravy dalsi faze KPSVL

Role lokdlniho partnerstvi
- Lokalni partnerstvi koordinuje postup uéastnickych subjektl v oblasti inkluze socialné
vylou€enych obyvatel v lokalité své plsobnosti.
- Lokalni partnerstvi pripravuje lokalni koncepce v oblasti inkluze socialné vylou¢enych

obyvatel v lokalité.

- Rozhodnuti Lokdiniho partnerstvi nejsou pro jednotlivé subjekty pravné zavazna.

- Hlavnim manaZerem Lokalniho partnerstvi je lokalni konzultant Odboru pro socialni
zalefiovéni. Jeho zastupcem je manajer KPSVL za obec. Clenem Lokalniho
partnerstvi jsou zastupci subjektt, které byly pfizvany ke spoluprdci v ramci Lokalniho
partnerstvi. VSichni ¢lenové maji rovné postaveni, maji pravo ucastnit se jednani,
hlasovat pfi jednani, vznaset navrhy, pfipominky, navrhovat nové ¢leny, navrhovat
odvolani ¢lent.
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- Jedndni Lokalniho partnerstvi svolavd jeho manaZer, program jednani navrhuje
manazer Lokalniho partnerstvi ve spolupraci s jeho d¢leny. Jednani Lokalniho
partnerstvi vede jeho manazer, pfip. zastupce manazera.

- Jmenovani ¢lenové Lokalniho partnerstvi mohou v pfipadé zavainych divoda misto
své osoby na jednani vyslat uréeného zastupce. Ve vyjimecnych pfripadech,
neumoznujicich pritomnost ¢lena lokalniho partnerstvi ani jeho zdstupce, mohou
¢lenové lokdiniho partnerstvi zaslat manaZerovi pisemné vyjadieni k predlozenym
bodlim programu, nejpozdéji den pred zasedanim Lokalniho partnerstvi.

-V ramci Lokalniho partnerstvi jsou vytvarené pracovni skupiny zamérené na
specifickd témata, definovana v priibéhu cinnosti lokalniho partnerstvi.

Role obyvatel SVL

- Obyvatelé SVL maji moZnost se ucastnit tematickych pracovnich skupin, seminara a
prezentaci LP na akcich pro vefejnost, informovat se prostfednictvim mistnich
periodik a webovych stanek ASZ a ucastnit se zastupitelstva obce.

Analyza rizik

Nazev rizika Pravdépodobnost  Zavazinost Vyhodnoceni Prevence

Slaba troved projektd, Priibéiné pred | Projektové poradenstvi

nizké kapacita partneri podanim ASZ, ptiprava partner(

realizovat naplénovana projekt formou dkolenf

opatreni

Nedosahovani vytéenych | Nizkd Velka Pravidelné na | VEasny a pribézny

indikatora poradich  a | monitoring realizace na

B - - PSPPI PSPI
Problémy v administraci | Nizka Velkd Pravidelné na | Projektové
projektd poraddch  a | poradenstvi ASZ,
PSP podpora manazera
_____ i e ___ EESNE vah|
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Celkovy rozpocet SPSZ a jeho cerpani

Klasterec nad Ohfi

Oblast Priorita Ob.cil Sp.cil Opatieni  Castka celkem (K¢) Financni zdroj
1 13 1.1.1 2.752.500 OoPZ
2 2.1 2.1.1 3.393.000 OPZ
3 3.2 3.21 2.752.500 OpPZ
3 3.2 3525201 25.071.000 OP VVV
3 3.2 3.2.3 1.912.500 OP VVV
3 3.3. 3.3.1 1.850.000 OP VWV
4 4.1 4.1.1 3.368.000 OPZ
4 4.3 4.3.1 4.140.000 OPZ
4 ' 4:37 M [¥ 4738 RN 4.040.000 OPZ
4 4.4 4.4.1 2.370.000 OoPZ
4 4.5 4.5.1 6.043.000 OPZ
SPSZ celkem: | 49.279.500 K¢

Vejprty

Oblast Priorita Ob.cil  Sp. cil Opatieni  Castka celkem (Kc) Financni zdroj
1 JEIE=s 1.1.1 1.993.000 OPZ
2 2.1 2.1.1 6.298.920 OPZ
3 3.1 3.1.1 13.399.000 OP VVV
4 4.1 4.1.1 19.668.500 OPZ
4 4.2 4.2.1 1.674.080 OPZ
4 4.3 4.3.1 23.170.000 IROP

SPSZ celkem: 66.203.500 K¢

Cerpéni v Koordinovaném pfistupu k socialné vylou¢enym lokalitdm z ESI fondil

Celkem za Klasterec nad Ohri a Vejprty

Investi¢ni Operacni

Eriortinl Specificky cil
priorita & \ program celkem

0sa

Operaéni
program

58.493.500 K¢ 58.493.500 K¢

2.1.2 0 K¢ 0 K¢

ESF OP VVV 3 3.3 3.3.1 ~42.232.500 K¢ 42.232.500 K¢
EFRR IROP 2 9A 2.1 23.170.000 K¢ 23.170.000 K¢
9C 2.2 0 K¢ ' 0 K¢

10 2.4 0 K¢ 0 K¢

KPSVL celkem: 123.896.000 K¢
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Operacni program Zaméstnanost (Prioritni osa 1, Investicni priorita 2.1)

Operacni program
Alokace (K¢)

Oblast | Priorita  Ob. cil Sp. cil Opatreni Specificky cil

Klasterec nad Oh#i

1 %7 A 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 2.752.500
socialnim vyloucenim nebo socidlné
vyloucenych ve spole€nosti a na trhu prace
2 2.1 225141 2.1.1: Zwysit uplatnitelnost osob ohrozenych 3.393.000
socialnim vylouc¢enim nebo socidlné
vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace
3 3.2 3.2.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 2.752.500
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloutenych ve spole€nosti a na trhu prace
4 4.1 4.1.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 3.368.000
sociadlnim vyloucenim nebo socialné
vyloucenych ve spoleénosti a na trhu prace
4 4.3 4.3.1 2.1.1: Zvy3it uplatnitelnost osob ohrozenych 4.140.000
socialnim vylouc¢enim nebo socidlné
vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu prace
4 4.3 432 | 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 4.040.000
socialnim vylou¢enim nebo socidlné
- vyloucenych ve spolecnosti a na trhu préce
4 4.4 441 2.1.1: Zvy3it uplatnitelnost osob ohroZenych 2.370.000
socidinim vyloucenim nebo socidiné
vylouenych ve spolecnosti a na trhu price
4 4.5 451 - 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 6.043.000
socidlnim vylouéenim nebo socidlné
vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace

Vejprty

1 iLq 1.1.1 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych 1.993.000
socialnim vylouc¢enim nebo socidlné
| vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace
2 Dl D) 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych 6.298.920
socialnim vyloucenim nebo socidiné
vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace
4 4.1 4.1.1 - 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych 19.668.500
socialnim vyloucenim nebo socidlné
 vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace
4 a4.2. 421 '~ 2.1.1: Zvysit uplatniteinost osob ohroZenych
- socidlnim vylouc¢enim nebo socidlné 1.674.080
vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace

| OPZ celkem: 58.493.500 K¢
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (Prioritni osa 3)

SPSz Operatni program
Alokace

Oblast Priorita = Ob, cil Sp. cil Opatreni Investicni priorita

Klasterec nad Ohfi

3 3.2 3.2.2 3.3 Socio-ekonomicka 25.071.000
integrace marginalizovanych
skupin, jako jsou Romové
3 3.2 3273 3.3 Socio-ekonomicka 1.912.500
integrace marginalizovanych
“skupin, jako jsou Romové _
3 33 331 3.3 Socio-ekonomicka 1.850.000
“integrace marginalizovanych
skupin, jako jsou Romové

Vejprty

3 3.1 3.1.1 3.3 Socio-ekonomickd 13.399.000
integrace marginalizovanych
skupin, jako jsou Romové

[ oPvwv celkem: | 42.232.500 K&

Integrovany regionalni operacni program (Prioritni osa 2)

Operacni program

SPSZ
Alokace

Oblast @ Priorita Ob.cil Sp.cil Opatfeni Investiéni priorita

4 4.2 4.2.1 | 9 A: Investice do zdravotnické a socidlnf 23.170.000
infrastruktury, které prispivaji k
celostatnimu, regionalnimu a mistnimu
rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde o
zdravotni stav, podporou socidlniho
zatlenéni diky lepsimu pfistupu k socialnim,
kulturnim a rekreaénim sluzbam a
prechodem od institucionalnich ke
komunitnim sluzbam

| IROP celkem: ' | 23.170.000 K¢
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Seznam zkratek

APK - Asistent prevence kriminality

APP - Aktivni pracovni pfileZitost

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socidlni zaclefiovani

ESIF - Evropské strukturalni a investiéni fondy
EU - Evropska unie

IROP - Integrovany regionalni operacni program
KPSVL - Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
LP - Lokalni partnerstvi

MAP - Mistni akéni plan

MPK - Manazer prevence kriminality

MS - Matefska 3kola

MYV - Ministerstvo vnitra

NNO - Nevladni neziskova organizace

NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP VVV - Operacni program Vyzkum, Vyvoj, Vzdélavani
OP Z - Operacni program Zaméstnanost

OSPOD - Odbor socialné pravni ochrany déti
PCR - Policie Ceské republiky

PMS - Probacni a mediaéni sluzba

PS - Pracovni skupina

PSPI — Pracovni skupina projekty a implementace
PPP - Pedagogicko-psychologickd poradna

SAS - Socialné aktivizacni sluzby

SS - Stfedni $kola

SUPM - Spolegensky téelné pracovni misto

SVL - Socialné vyloucena lokalita

UP - Utad prace

UV - Utad viady

VPP - Verejné prospésné prace

ZS - Zakladni gkola
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Mésto Klasterec nad Oh¥Fi

Vypis usneseni

ze 14. zasedani Zastupitelstva mésta, konaného dne 28. dubna 2016

Usn. ¢. 364/14/2016
Zastupitelstvo mésta projednalo a

schvaluje
revidovanou verzi Strategického planu socidlniho zadleriovdni Klasterec nad Ohfi a

Vejprty na obdobi 2016-2018.

Z celkového poétu ¢lenl zastupitelstva mésta: 21
Pfitomno: 21 ¢&lenl

Za spravnost: Ivana Dzubinska - asistentka kanlcelér"e Gradu
Dne: 09.05.2016 Orndsonndhel



MESTO VEJPRTY

Starostka mésta
Tylova 870/6
43191 VEJPRTY

Vypis usneseni

2. Fadného zasedani Zastupitelstva mésta Vejprty, které se uskuteénilo
dne 27. dubna 2016 od 16:30 hod. v zasedaci mistnosti
v Méstském kulturnim a spolecenském stiredisku ve Vejprtech

Usneseni ¢. 17 /16
Zastupitelstvo mésta schvaluje revidovany ,,Strategicky plan sociadlniho zadletiovani
Klasterec nad Ohii a Vejprty 2016 — 2018

Vypis pofizen dne 4. kvétna 2016
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